
 

 

 

 

 

2025 年度新たに看護管理者に昇格・りんくう病院から異動された主任を紹介します。 

4 月の新病院開院に伴い、病棟編成・新システム導入等大きく変わる中でも看護の本質は変わりませ

ん。１つひとつの問題に向き合いながら、フレキシブルな対応と、基本に忠実にぶれない看護管理が求め

られます。 

 そして組織のマネジメントを担う役割、スタッフの成⾧を共に喜び合える、看護の楽しさや醍醐味を

語れる組織づくりを新たな看護管理者の皆様と作り上げていきたいと思います。 

 今回りんくう病院から 4 名の主任さんと共に 5 名の看護師も異動となりました。りんくう病院の経験を

活かし、共に働き成⾧しながら次の人事交流に繋げていきたいと思います。明日からも地域の皆様、病

院職員のために頑張ります。 

 

 

 
 


