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1. 理念࣭使࿨࣭特性 

 理念澬整備基準 1澭 

1) 半⏣市立半⏣病院㸦以ୗࠊ半⏣病院㸧ࠊࡣ背景人ཱྀ約 60 万人ྂྡࠊ屋市ࡢ༡࡟఩置ࠊࡋ㸰ࡢࡘ㞳島

࡝࡞心臓疾患や脳疾患࡚ࡋ࡜急性期病院ࠊࡣ半⏣病院ࠋࡍ病院࡛ࡢ知多半島་療圏最大規模ࡴ含ࢆ

࡟救急疾患ࡢ全࡚ࡰ࡯ 24時間ᑐ応ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ臨床研修指定病院ࠊ災害ᣐ点病院ࡢ࡝࡞指定ཷࢆ

ࡢ㸪愛知┴知多་療圏ࡣ࣒ࣛࢢࣟࣉᮏࠋࡍࡲい࡚ࡋ追求ࢆ実践ࡢ㧗い་療ࡀ満足度ࡢ地域ఫ民ࠊࡅ

中心的࡞急性期病院࡛あࡿ半⏣病院ࢆ基ᖿ施設ࠊࡋ࡜半⏣病院及び愛知┴知多་療圏࣭ᑿ張࣭୕河

་療圏࡟あࡿ連携施設࡛࡜ෆ科専門研修ࢆ行うࡢࡇࠋࡍ࡛ࡢࡶ研修ࠊࡾࡼ࡟地域ࡢ実情࡟合わࡓࡏ

実践的࡞་療ࡀ行えࡼࡿう࡟訓練ࠊࢀࡉ基ᮏ的臨床能力獲得ᚋࡣ必要࡟応ྍࡓࡌ塑性ࡢあࡿෆ科専

門་࡚ࡋ࡜愛知┴全域ࢆ支えࡿෆ科専門་ࡀ育ᡂࠋࡍࡲࢀࡉ 

 

初期臨床研修ࢆ修了ࡓࡋෆ科専攻་ࠊࡣᮏ࣒ࣛࢢࣟࣉ専門研修施設群࡛ࡢ 3 ᖺ間㸦異動ࢆ伴う 6 ࢝

以ୖࡢ必須研修ࢆ含ࡴ:移行措置期間以降ࡣ 1ᖺ以ୖ㸧ࠊ࡟豊富࡞臨床経験ࢆ持ࡘ指ᑟ་ࡢ適ษ࡞指

ᑟࡢୗ࡛ࠊෆ科専門་制度研修࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ࡟定ࡓࢀࡽࡵෆ科領域全般࡟わࡿࡓ研修ࢆ通ࠊ࡚ࡌ標

準的ࡘ࠿全人的࡞ෆ科領域全般ࡢ診療能力ࢆ修得ࠊ࡚ࡋ専門的診療能力ࢆ習得ࡢ࡛ୖࡿࡍ礎ࢆ築ࡁ

求࡚ࡋ共通ࡶ࡟専門་ࡢෆ科系 Subspecialty ศ㔝ࡢ㸪臓器ูࡣ࡜診療能力ࡢෆ科領域全般ࠋࡍࡲ

ྠ࡜ࡿࡍ接࡚ࡗࡶࢆ人間性࡟㸪患者࡟ࡎࡽ偏࡟㸪知識やᢏ能ࡓࡲ．ࡍ診療能力࡛࡞基礎的ࡿࢀࡽࡵ

時࡟㸪་師࢙ࣇࣟࣉࡢ࡚ࡋ࡜ッࢩョ࣮ࢧࣜ࡜࣒ࢬࣜࢼチ࣐࢖ンࡢࢻ素養ࡶࢆ修得ྍ࡚ࡋ塑性ࡀ㧗く

様々࡞環境ୗ࡛全人的࡞ෆ科་療ࢆ実践ࡿࡍ先ᑟ者ࡢ持ࡘ能力࡛ࡍ．ෆ科ࡢ専門研修࡛ࡣ㸪幅広い

疾患群ࢆ㡰ḟ㸪経験࡚ࡋゆく࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇ㸪ෆ科ࡢ基礎的診療ࢆ繰ࡾ返࡚ࡋ学࡟ࡶ࡜࡜ࡪ㸪疾患や

病態࡟特異的࡞診療ᢏ術や患者ࡢ抱えࡿ多様࡞背景࡟配慮ࡿࡍ経験ࡀ࡜加わ࡟࡜ࡇࡿ特徴ࡀあࡲࡾ

ࢆ㸪科学的᰿ᣐや自己省察࡚ࡋ࡜く㸪病歴要約࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡍグ録࡟༢ࢆ経験ࡢࡽࢀࡇ㸪࡚ࡋࡑ．ࡍ

含࡚ࡵグ載ࡋ㸪複数ࡢ指ᑟ་ࡿࡼ࡟指ᑟ࣮ࢧ࡚ࣜࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿࡅཷࢆチ࣐࢖ンࢆࢻ備えࡶࡘࡘ全人

的་療ࢆ実践ࡿࡍ能力ࢆ涵養ྍࢆ࡜ࡇࡿࡍ能ࡍࡲࡋ࡜． 

 

 使命澬整備基準 2澭 

1㸧 愛知┴知多་療圏࡟限定ࡎࡏ㸪超㧗齢社会ࢆ迎えࡓ日ᮏࢆ支えࡿෆ科専門་࡚ࡋ࡜㸪㸯㸧㧗い倫理

観ࢆ持ࡕ㸪㸰㸧最新ࡢ標準的་療ࢆ実践ࡋ㸪㸱㸧Ᏻ全࡞་療ࢆ心ࡅࡀ㸪㸲㸧࢙ࣇࣟࣉッࢩョࢬࣜࢼ

提供ࢆෆ科診療࡞く全人的࡞࡜ࡇࡿく偏ࡋ著࡟㸪臓器ู専門性ࡋ提供ࢆ་療ࡢ基࡙く患者中心࡟࣒

 ．ࡍࡲ行いࢆ研修ࡿࡁ運営࡛࡟෇滑ࢆチ࣮࣒་療࡟時ྠ࡜ࡿࡍ

2㸧 ᮏࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ修了ࡋෆ科専門་ࡢㄆ定ࡓࡅཷࢆᚋࡶ㸪ෆ科専門་ࡣ常࡟自己研鑽ࡅ⥆ࢆ㸪最新ࡢ

情報ࢆ学び㸪新ࡋいᢏ術ࢆ修得ࡋ㸪標準的࡞་療ࢆᏳ全࡟提供ࡋ㸪疾病ࡢ予防㸪早期Ⓨ見㸪早期治

療࡟ດࡵ㸪自ࡢࡽ診療能力ࡾࡼࢆ㧗ࢆ࡜ࡇࡿࡵ通࡚ࡌෆ科་療全体ࡢ水準ࡶࢆ㧗࡚ࡵ㸪地域ఫ民㸪

日ᮏ国民ࢆ生涯࡟わ࡚ࡗࡓ最善ࡢ་療ࢆ提供ࡿࡁ࡛ࢺ࣮࣏ࢧ࡚ࡋ研修ࢆ行いࡍࡲ． 
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3㸧 疾病ࡢ予防ࡽ࠿治療ࡿ⮳࡟保健࣭་療活動ࢆ通࡚ࡌ地域ఫ民ࡢ健康࡟積極的࡟貢献࡛ࡿࡁ研修ࢆ行

いࡍࡲ． 

4㸧 将来ࡢ་療ࡢⓎ展࣮ࢧࣜ࡟ࡵࡓࡢチ࣐࢖ンࢆࢻ持ࡕ臨床研究㸪基礎研究ࢆ実㝿࡟行う契機ࡿ࡞࡜研

修ࢆ行いࡍࡲ． 

 特性 

1㸧 ᮏࡣ࣒ࣛࢢࣟࣉ㸪愛知┴知多་療圏ࡢ中心的࡞急性期病院࡛あࡿ半⏣病院ࢆ基ᖿ施設࡚ࡋ࡜㸪5施設

࣒ࣛࢢࣟࣉෆ科専門་研修ࡿࢀࡉ構ᡂ࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ⏬参࡚ࡋ࡜連携病院ࡀ大ෆ科関連病院ྡࡢ

࡛あࡍࡲࡾ 

2㸧 半⏣病院ෆ科施設群専門研修࡛ࡣ㸪症例ࢆあࡿ時点࡛経験࡜ࡿࡍいう࡞ࡣ࡛ࡅࡔ࡜ࡇく㸪主担当་

ࢀ流ࡢ㸪診断࣭治療࡟範ᅖ࡛経時的࡞能ྍ࡛ࡲࠒ初診࣭入院～㏥院࣭通院ࠑ㏥院ࡽ࠿㸪入院࡚ࡋ࡜

実践ࢆ全人的་療ࡿࡍ包括ࡶࢆ全身状態㸪社会的背景࣭療養環境調ᩚࡢ患者ࡢ㸪一人一人࡚ࡌ通ࢆ

目標࡚ࡗࡶࢆ修得ࡢ能力ࡿࡍ立࡚実行ࢆ⏬計ࡿࡍ提供ࢆ་療࡞最適࡟患者ࡢ㸪個々࡚ࡋࡑ．ࡍࡲࡋ

 ．ࡍࡲࡋ࡜到達ࡢ࡬

3㸧 基ᖿ施設࡛あࡿ半⏣病院ࡣ㸪愛知┴知多་療圏ࡢ中心的࡞急性期病院࡛あ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ㸪地域ࡢ病

診࣭病病連携ࡢ中᰾࡛あࡍࡲࡾ．一方࡛㸪地域࡟᰿ࡍࡊ第一線ࡢ病院࡛ࡶあࡾ㸪ࣔࢥンࢬ࣮ࢪ࢕ࢹ

㸪㧗ḟ病院や地ࡁ࡛ࡶ診療経験ࡢ患者ࡓࡗ持ࢆ病態ࡢ複数ࡋ反映ࢆ㸪超㧗齢社会ࢇࢁࡕࡶࡣ経験ࡢ

域病院ࡢ࡜病病連携や診療所㸦ᅾ宅訪問診療施設ࢆ࡝࡞含ࡴ㸧ࡢ࡜病診連携ࡶ経験࡛ࡍࡲࡁ． 

4㸧 基ᖿ施設࡛あࡿ半⏣病院࡛ࠊ研修開始ࡽ࠿ 12 (～18)࢝᭶ࡢ期間࡛࣮ࣟࢩ࣮ࢸョン研修ࢆ行࡞う࡜ࡇ

࡚ࡋ࡜い࡚主担当者࠾࡟いෆ科全ศ㔝࡞ࡽ偏࡟ศ㔝ࡢ特定࡚ࡗࡼ࡟ 56疾患群160ࠊ 症例以ୖࢆ症例

Ⓩ録ࡼࡿࡁ࡛ࡀうྍ࡚ࡋࡑࠋࡍࡲࡋ࡟能࡞限ࡾ 70疾患群200ࠊ症例以ୖࢆ経験࡛ࢆ࡜ࡇࡿࡁ目標࡜

専攻་ࠋࡍࡲࡋ 2ᖺ修了時点࡛ࠊ指ᑟ་ࡿࡼ࡟形ᡂ的࡞指ᑟࢆ通ࠊ࡚ࡌෆ科専門་࣮࣎ࡿࡼ࡟ࢻ評

価࡟合格࡛ࡿࡁ 29 症例ࡢ病歴要約ࢆ作ᡂ࡛ࡼࡿࡁうࡍࡲࡋ࡟. 

5㸧 研修開始ࡽ࠿ 12 (～18)࢝᭶ࡢ期間࡛症例ࢆ経験ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍᮏ࣒ࣛࢢࣟࣉෆ࡟参⏬ࡿࡍ連携施

設࠾࡟い࡚ࠊ経験症例Ⓩ録ࡽ࡜࡟わ࡞ࢀい研修ࢆ選択ࡊࡲࡉࠊ࡚ࡗࡼ࡟ࢀࡇࠋࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ

ࢸࢫࢩ研修ࡢ現行ࡣ伴う必須研修ࢆ異動ࠋࡍࡲࡁ構築࡛ࢆࢫࣃ࢔ෆ科࢟ࣕࣜࡿࡁᑐ応࡛࡟環境࡞ࡲ

ࡀ混乱ࡿࡅ࠾࡟診療ࡢ東海་療圏ࠊࡵࡓࡢࡑࠋࡍࡲࢀࡽ考え࡜いࡁ大ࡣ影響ࡢࡑࡾ࡞く異ࡁ大࡜࣒

憂慮ࠊࡵࡓࡿࢀࡉ異動ࢆ伴う必須研修ࡢ期間ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ移行措置期間࡛ࡣ 6࢝᭶以ୖࡢ期間ࠊࢆ

移行措置期間以降ࡣ 1 ᖺ以ୖࢆ想定࡚ࡋいࡍࡲ． 

6㸧 ᮏ࡟࣒ࣛࢢࣟࣉ参⏬࡚ࡋいࡿ連携病院࠾࡟い࡚初期研修ࢆ行ࡓࡗ࡞ᚋ࡟ᮏ࡬࣒ࣛࢢࣟࣉ参加ࡿࡍ場

合ࠊࡣ࡟原則ࡢࡑࠊ病院ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉࡽ࠿開始࡚ࡋいくࡍࡲࡋ࡜࡜ࡇ. 研修期間࡛ࡢ経験症例数࡟

応ࠊ࡚ࡌ基ᖿ病院࡛あࡿ半⏣病院࡛ࡢ研修ࢆ移行措置期間࡛ࡣ 6࢝᭶以ୖࠊࢆ移行措置期間移行ࡣ

一ᖺ以ୖࢆ行࡞うࡍࡲࡋ࡜࡜ࡇ． 
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専門研修後の成果澬整備基準 3澭 

 ෆ科専門་ࡢ使࿨ࡣ㸪㸯㸧㧗い倫理観ࢆ持ࡕ㸪㸰㸧最新ࡢ標準的་療ࢆ実践ࡋ㸪㸱㸧Ᏻ全࡞་療ࢆ心ࡀ

 ．ࡍ࡛࡜ࡇࡿࡍ展開ࢆ་療ࡢ基࡙く患者中心࡟࣒ࢬࣜࢼョࢩッ࢙ࣇࣟࣉ㸪㸲㸧ࡅ

 ෆ科専門་࠿࠿ࡢわࡿ場ࡣ多岐࡟わࡀࡿࡓ㸪ࡢࢀࡒࢀࡑ場࡟応࡚ࡌ㸪 

1㸧 地域་療ࡿࡅ࠾࡟ෆ科領域ࡢ診療་㸦ࡅࡘࡾ࠿࠿་㸧 

2㸧 ෆ科系救急་療ࡢ専門་ 

3㸧 病院࡛ࡢ総合ෆ科㸦Generality㸧ࡢ専門་ 

4㸧 総合ෆ科的視点ࢆ持ࡓࡗ Subspecialist ࡟合⮴ࡓࡋ役割ࢆ果ࡋࡓ㸪地域ఫ民㸪国民ࡢ信㢗ࢆ獲得ࡋ

ෆ科専ࡿࢀࡽࡵ㸪求࡚ࡗࡼ࡟་療環境ࡣいࡿ㸪あࢪ࣮ࢸࢫࣇ࢖形ᡂやࣛ࢔ࣜࣕ࢟ࡢࢀࡒࢀࡑ．ࡍࡲ

門་像ࡣ༢一࡛࡞く㸪ࡢࡑ環境࡟応࡚ࡌ役割ࢆ果ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡍࡓ㸪必要࡟応ྍࡓࡌ塑性ࡢあࡿ幅

広いෆ科専門་ࢆ多く輩出࡟࡜ࡇࡿࡍあࡍࡲࡾ． 

 半⏣病院ෆ科専門研修施設群࡛ࡢ研修終了ᚋࡢࡑࡣᡂ果࡚ࡋ࡜㸪ෆ科་࢙ࣇࣟࣉࡢ࡚ࡋ࡜ッࢩョࢬࣜࢼ

いࡽࢀࡇ㸪࡚ࡗࡼ࡟ࢪ࣮ࢸࢫࣇ࢖形ᡂやࣛ࢔ࣜࣕ࢟ࡢࢀࡒࢀࡑ㸪ࡕ持ࢆࢻン࢖࣐࡞ General ࡜涵養ࡢ࣒

 㸪࡚ࡋࡑ．ࡍࡲࡋ育ᡂࢆ人材࡞能ྍࡶ࡜ࡇࡿࡡ兼࡟㸪ྠ時ࡤࢀあࡶ࡜ࡇࡿࡍ⮴合࡟形態ࡢ࠿ࢀࡎ

愛知┴知多་療圏࡟限定ࡎࡏ㸪超㧗齢社会ࢆ迎えࡓ日ᮏࡢいࡢࢀࡎ་療機関࡛ࡶ୙Ᏻ࡞くෆ科診療࡟あࡓ

研修や㧗度࣭先㐍的ࡢSubspecialty 領域専門་ ࡣ㸪希望者ࡓࡲ．ࡍࡲࡋ要ࢆ࡜ࡇࡿい࡚ࡋ獲得ࢆ実力ࡿ

་療㸪大学院ࡢ࡛࡝࡞研究ࢆ開始ࡿࡍ準備ᩚࢆえうࡿ経験ࡶ࡜ࡇࡿࡁ࡛ࢆ㸪ᮏ施設群࡛ࡢ研修ࡀ果࡭ࡍࡓ

 ．ࡍᡂ果࡛ࡁ

2. 募㞟専攻་数࠙ᩚ備基準 27ࠚ 

 ୗグ 1) ～ 7) ࡾࡼ࡟㸪半⏣病院ෆ科専門研修࡛࣒ࣛࢢࣟࣉ募㞟ྍ能࡞ෆ科専攻་数1 ࡣ 学ᖺ 7 ྡ࡜

 ．ࡍࡲࡋ

1㸧 半⏣病院࡛ࡢෆ科ᚋ期研修་ࡣ過去 5ᖺ間合わ1 ࡛ྡ 20 ࡚ࡏ 学ᖺ 4 ～ 7 ྡࡢ実績ࡀあࡍࡲࡾ． 

2㸧 剖検体数2014 ࡣ ᖺ度 13 体 ,2015 ᖺ度 8 体࡛ࡍ．     表．半⏣病院診療科ู診療実績 

2015 ᖺ実績 
入院患者実数 

㸦人 / ᖺ㸧 

እ来延患者数 

㸦延人数 / ᖺ㸧 

消化器ෆ科 1360 15472 

循環器ෆ科 1147 16585 

糖ᒀ病࣭ෆศ泌ෆ科 259 3867 

腎臓ෆ科 410 6888 

࿧吸器ෆ科 920 19214 

神経ෆ科 252 6821 

血液ෆ科࣭࣐ࣜ࢘チ科 28 341 

救急科 223 13854 

3㸧 代謝㸪ෆศ泌㸪血液㸪膠原病㸦࣐ࣜ࢘チ㸧領域ࡢ入院患者ࡣ少ࡀࡍ࡛ࡵ࡞㸪እ来患者診療ࢆ含ࡵ㸪  

1 学ᖺ 7 ྡ࡟ᑐࡋ十ศ࡞症例ࢆ経験ྍ能࡛ࡍ． 

4㸧 㸵 領域ࡢ専門་ࡀ少࡞く1 ࡶ࡜ ྡ以ୖᅾ籍࡚ࡋいࡍࡲ㸦ࠕ半⏣病院ෆ科専門研修施設群ࠖ参照㸧．

専門་ࡀい࡞い領域ࡶ連携施設࡟ᅾ籍ࠊࡵࡓࡿࡍ症例ࡢ࡜ࡈ指ᑟࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡅཷࢆ. 

5㸧 1 学ᖺ 7 ྡࡢ専攻་࡛あࡤࢀ㸪専攻་ 2 ᖺ修了時ࠕ࡟研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧ࠖ  ࡓࢀࡽࡵ定࡟

http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
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45 疾患群㸪120 症例以ୖࡢ診療経験29 ࡜ 病歴要約ࡢ作ᡂࡣ達ᡂྍ能࡛ࡍ． 

6㸧 専攻་ 2 ᖺ目࡟研修ࡿࡍ連携施設ࡣ࡟㸪㧗ḟ機能࣭専門病院 2 施設㸪地域基ᖿ病院 3 施設計 5 

施設あࡾ㸪専攻་ࡲࡊࡲࡉࡢ希望࣭将来像࡟ᑐ応ྍ能࡛ࡍ．  

7㸧 専攻་ 3 ᖺ修了時ࠕ࡟研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧ࠖ 疾患群㸪160 症例 56 ࡶ࡜く࡞少ࡓࢀࡽࡵ定࡟

以ୖࡢ診療経験ࡣ達ᡂྍ能࡛ࡍ． 

3. 専門知識࣭専門ᢏ能ࡣ࡜ 

1㸧 専門知識࠙ᩚ備基準 4  ［ෆ科研修࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ㡯目表ࠖ参照ࠕ］ࠚ

 専門知識ࡢ範ᅖ㸦ศ㔝㸧ࡣ㸪ࠕ総合ෆ科 㸪ࠖࠕ消化器 㸪ࠖࠕ循環器 㸪ࠖࠕෆศ泌 㸪ࠖࠕ代謝 㸪ࠖࠕ腎臓 㸪ࠖࠕ࿧吸

器 㸪ࠖࠕ血液 㸪ࠖࠕ神経 㸪࣮ࠖࢠࣝࣞ࢔ࠕ 㸪ࠖࠕ膠原病ࡼ࠾び類縁疾患 㸪ࠖࠕ感染症 㸪ࠖࡽ࡞びࠕ࡟救急࡛ࠖ構

ᡂࠕ．ࡍࡲࢀࡉෆ科研修࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ㡯目表ࠖ࡟グ載࡚ࢀࡉいࡿ㸪ࡢࡽࢀࡇศ㔝ࠕࡿࡅ࠾࡟解剖࡜機

能 㸪ࠖࠕ病態生理 㸪ࠖࠕ身体診察 㸪ࠖࠕ専門的検査 㸪ࠖࠕ治療 㸪ࠖࠕ疾患ࠖࢆ࡝࡞目標㸦到達ࣞ࣋ࣝ㸧ࡲࡋ࡜

 ．ࡍ

2㸧 専門ᢏ能࠙ᩚ備基準 5  ［ᢏ術࣭ᢏ能評価手帳ࠖ参照ࠕ］ࠚ

 ෆ科領域ࠕࡢᢏ能ࠖࡣ㸪幅広い疾患ࢆ網羅ࡓࡋ知識࡜経験࡟࡜裏付ࡓࢀࡉࢆࡅ㸪་療面接㸪身体診

察㸪検査結果ࡢ解釈㸪ࡽ࡞び࡟科学的᰿ᣐ࡟基࡙いࡓ幅ࡢ広い診断࣭治療方針決定ࢆ指ࡽࡉ．ࡍࡲࡋ

ョン能力ࢩ࣮ࢸࣝࢧンࢥࡢ࡬Subspecialty 専門་ ࡢや他࡜ࡇゆく࡚ࡗ関わ࡜患者࣭家族࡟全人的࡟

 ．ࢇࡏࡲࡁ࡛ࡣ࡜ࡇࡿࡍ表現࡚ࡗࡼ࡟修得や経験数ࡢ手ᢏࡢ㸪特定ࡣࡽࢀࡇ．ࡍࡲࡾ加わࡀ࡜

4. 専門知識࣭専門ᢏ能ࡢ習得計⏬ 

1㸧 到達目標࠙ᩚ備基準 8 ～ 10ࠚ 

 主担当་ࠕ࡚ࡋ࡜研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧ࠖ ࡿࡍ㸪200 症例以ୖ経験ࡋ経験ࢆ全 70 疾患群ࡿࡵ定࡟

 ．ࡍࡲࡋ࡜目標ࢆ࡜ࡇ

 ෆ科領域研修ࢆ幅広く行うࡵࡓ㸪ෆ科領域ෆࡢ࡝ࡢ疾患ࡅཷࢆ持ࡘ࡟࠿ࡘい࡚ࡣ多様性ࡀあࡲࡾ

ࢭࣟࣉ修練ࡢ知識࣭ᢏ能࣭態度ࡿࢀࡽࡵ求࡟ෆ科専門་࡟࡜ࡈ㸪専門研修㸦専攻་㸧ᖺ限࡛ࡇࡑ．ࡍ

 ．ࡍࡲࡋ設定࡟うࡼࡢ以ୗࡣࢫ

○専門研修㸦専攻་㸧㸯ᖺ : 

࣭症例㸸研修開始ࡽ࠿ 12 (～18)࢝᭶ࡢ期間ෆ࡛㸪࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ࡟定ࡿࡵ 70疾患群ࡢう56ࠊࡕ 疾患

群㸪160症例以ୖࢆ経験࡚ࡋ㸪専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ(J-OSLER)࡟Ⓩ録ࢆ࡜ࡇࡿࡍ目標ࡲࡋ࡜

多いࡢ࡜ࡇう࡞行ࢆእ来࡛診療࡟い㸪主࡞中࡛一部行ࡢョン研修ࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࢆ㸪እ来診療ࡓࡲ．ࡍ

症例ࢆ経験ࡍࡲࡋ． 

࣭ᢏ能㸸疾患ࡢ診断࡜治療࡟必要࡞身体診察㸪検査所見解釈㸪ࡼ࠾び㸪治療方針決定ࢆ指ᑟ་ࣟ࡜

 ．ࡍࡲࡋ࡟うࡼࡿえ࡞行࡜ࡶࡢ指ᑟ࣭ᢎㄆࡢ級་師ୖࡢョンࢩ࣮ࢸ࣮

࣭態度㸸専攻་自身ࡢ自己評価㸪指ᑟ་ࢫࣝ࢝࢕ࢹ࣓࡜タッࡿࡼ࡟ࣇ 360度評価ࢆ複数回行࡚ࡗ࡞

態度ࡢ評価ࢆ行࡞い担当指ᑟ་ࣂࢻ࣮࢕ࣇࡀッࢆࢡ行࡞いࡍࡲ． 

○専門研修㸦専攻་㸧㸰ᖺ : 

http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-curriculum.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-curriculum.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-curriculum.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-gijutsu.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-gijutsu.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
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࣭疾患㸸主担当་࡚ࡋ࡜㸪࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ࡟定ࡿࡵ全 70 疾患群㸪計 200症例ࡢ経験ࢆ目標ࡲࡋ࡜

ࢆ㸪እ来診療࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ経験ࢆ㸪症例࡚ࡌ通ࢆ伴う必須研修ࢆ異動ࡢ࡜中࡛連携病院ࡢࡑ．ࡍ

行࡞い主࡟እ来࡛診療ࢆ行࡞うࡢ࡜ࡇ多い症例ࢆ経験࡚ࡋ㸪日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価ࢸࢫࢩ

࣒㸦J-OSLER㸧࡟Ⓩ録ࡶ࡜ࡇࡿࡍ目標ࡍࡲࡋ࡜． 

࣭ᢏ能㸸疾患ࡢ診断࡜治療࡟必要࡞身体診察㸪検査所見解釈㸪ࡼ࠾び治療方針決定ࢆ指ᑟ་ࡢ監

督ୗ࡛行࡞うࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇうࡍࡲࡋ࡟． 

࣭態度㸸専攻་自身ࡢ自己評価㸪指ᑟ་ࢫࣝ࢝࢕ࢹ࣓࡜タッࡿࡼ࡟ࣇ 360度評価ࢆ複数回行ࡗ࡞

࡚態度ࡢ評価ࢆ行࡞いࡍࡲ．専門研修 1ᖺḟ࡟行ࡓࡗ࡞評価ࡘ࡟い࡚ࡢ省察࡜改善ࡀ࡜ᅗࡓࢀࡽ

 ．ࡍࡲࡋࢡッࣂࢻ࣮࢕ࣇࡀ指ᑟ་ࢆ࠿否࠿

○専門研修㸦専攻་㸧㸱ᖺ :  

• 専攻་࡚ࡋ࡜適ษ࡞経験࡜知識ࡢ修得ࢆ࡜ࡇࡿࡁ࡛ࡀ指ᑟ་ࡀ確ㄆࡍࡲࡋ． 

• 既࡟Ⓩ録ࢆ終えࡓ病歴要約ࡣ㸪日ᮏෆ科学会病歴要約評価࣮࣎ࢻ㸦仮称㸧ࡿࡼ࡟査ㄞࡲࡅཷࢆ

場ࡢいෆ容࡞ࡋ値࡟㸪改訂ࡋ但．ࡍࡲࡋ改訂࡬ࡢࡶ良いࡾࡼ࡟㸪形ᡂ的ࡅཷࢆ評価ࡢ査ㄞ者．ࡍ

合ࡣ㸪ࡢࡑᖺ度ཷࡢ理㸦ࢺࣉࢭࢡ࢔㸧ࢆ一ษㄆ࡞ࢀࡽࡵい࡟࡜ࡇ留意ࡍࡲࡋ． 

• ᢏ能㸸ෆ科領域全般ࡘ࡟い࡚㸪診断࡜治療࡟必要࡞身体診察㸪検査所見解釈㸪ࡼ࠾び治療方針決

定ࢆ自立࡚ࡋ行うࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ． 

• 態度㸸専攻་自身ࡢ自己評価࡜指ᑟ་㸪Subspecialty ୖ級་ࡼ࠾び࣓ࢫࣝ࢝࢕ࢹタッࡿࡼ࡟ࣇ 

360 度評価ࢆ複数回行࡚ࡗ態度ࡢ評価ࢆ行いࡍࡲ．専門研修㸦専攻་㸧2 ᖺḟ࡟行ࡓࡗ評価ࡘ࡟

い࡚ࡢ省察࡜改善ࡀ࡜ᅗ࠿ࡓࢀࡽ否ࢆ࠿指ᑟ་ࣂࢻ࣮࢕ࣇࡀッࡍࡲࡋࢡ． 

ࡿい࡚ࡋ修得ࢆ㸪自己学習能力࣒ࢬࣜࢼョࢩッ࢙ࣇࣟࣉい態度㸪ࡋわࡉࡩ࡚ࡋ࡜㸪ෆ科専門་ࡓࡲ 

 ．ࡍࡲࡾᅗࢆ改善ࡿ࡞ࡽࡉ㸪ࡋ面談࡜専攻་ࡀ指ᑟ་ࢆ࠿否࠿

 専門研修修了ࡣ࡟㸪ࡢ࡚࡭ࡍ病歴要約 29 症例ཷࡢ理࡜㸪少࡞く70 ࡶ࡜ 疾患群中56 ࡢ 疾患群以

ୖ࡛計 160 症例以ୖࡢ経験ࢆ必要ࡍࡲࡋ࡜．日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ㸦J-OSLER㸧࠾࡟

 ．ࡍࡲࡋ達ᡂࢆ目標࡚ࡗࡼ࡟࡜ᢎㄆ࡜評価ࡢ指ᑟ་࡜Ⓩ録ࡢ࡬ࢢ研修ࣟࡿࡅ

 半⏣病院ෆ科施設群専門研修࡛ࡣ㸪ࠕ研修࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ㡯目表ࠖࡢ知識㸪ᢏ術࣭ᢏ能修得ࡣ必要୙

ྍḞ࡛ࡢࡶ࡞あࡾ㸪修得ࡢ࡛ࡲࡿࡍ最短期間ࡣ㸱ᖺ間ࡀࡿࡍ࡜㸪修得ࡀ୙十ศ࡞場合㸪修得࡛ࡲࡿࡁ

࡛研修期間ࢆ㸯ᖺ༢఩࡛延長ࡍࡲࡋ．一方࡛࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛࡢ知識㸪ᢏ術࣭ᢏ能ࢆ修得࡜ࡓࡋㄆࢀࡽࡵ

ࡲࡏࡉ開始ࢆ知識㸪ᢏ術࣭ᢏ能研修ࡓࡅ向࡟Subspecialty 領域専門་ྲྀ得 ࡟積極的ࡣ࡟専攻་ࡓ

 ．ࡍ

2㸧 臨床現場࡛ࡢ学習࠙ᩚ備基準 13ࠚ 

 ෆ科領域ࡢ専門知識ࡣ㸪広範࡞ศ㔝ࢆ横断的࡟研修ࡋ㸪各種ࡢ疾患経験ࡢࡑ࡜省察࡚ࡗࡼ࡟࡜獲得

ࡿい࡚ࢀࡉ提示࡟ࢀࡒࢀࡑ㸪ࡋศ類࡟㸧ࡴ含ࢆ病態等ࡁ࡭ࡍ疾患群㸦経験 70 ࢆෆ科領域．ࡍࡲࢀࡉ

いࡢ࠿ࢀࡎ疾患ࢆ㡰ḟ経験ࡢࡇ．ࡍࡲࡋ過程࡚ࡗࡼ࡟専門་࡟必要࡞知識㸪ᢏ術࣭ᢏ能ࢆ修得ࡲࡋ

࡛ࡢ࡜ࡇࡿࡍ経験ࡀࡽ㸪自ࡓࡲ．ࡍࡲࡋグ載࡚ࡋ࡜病歴要約や症例報告ࡣい࡚ࡘ࡟ࡢࡶ࡞代表的．ࡍ

ࡌ通ࢆࡽࢀࡇ．ࡍࡲࡋ補足ࢆ知識࡚ࡗࡼ࡟や自己学習ࢫンࣞ࢓ࣇ㸪࢝ンࡣい࡚ࡘ࡟症例ࡓࡗ࠿࡞ࡁ

http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-curriculum.pdf


6 

࡚㸪遭遇ࡿࡍ஦ࡀ稀࡞疾患࡛あࡶ࡚ࡗ類縁疾患ࡢ経験࡜自己学習࡚ࡗࡼ࡟適ษ࡞診療ࢆ行えࡼࡿう࡟

 ．ࡍࡲࡋ

ձ ෆ科専攻་ࡣ㸪担当指ᑟ་ࡋࡶくࡣ Subspecialty ୖࡢ級་ࡢ指ᑟࡢୗ㸪主担当་࡚ࡋ࡜入院症

例࡜እ来症例ࡢ診療ࢆ通࡚ࡌ㸪ෆ科専門་ࢆ目指࡚ࡋ常࡟研鑽ࡍࡲࡋ．主担当་࡚ࡋ࡜㸪入院࠿

㸪一࡚ࡌ通ࢆࢀ流ࡢ㸪診断࣭治療࡟範ᅖ࡛経時的࡞能ྍ࡛ࡲࠒ初診࣭入院～㏥院࣭通院ࠑ㏥院ࡽ

人一人ࡢ患者ࡢ全身状態㸪社会的背景࣭療養環境調ᩚࡶࢆ包括ࡿࡍ全人的་療ࢆ実践ࡍࡲࡋ． 

ղ 定期的㸦毎㐌 1 回㸧࡟開催ࡿࡍ各診療科あࡿいࡣෆ科合ྠ࢝ンࣞ࢓ࣇンࢆࢫ通࡚ࡌ㸪担当症例ࡢ

病態や診断過程ࡢ理解ࢆ深ࡵ㸪多面的࡞見方や最新ࡢ情報ࢆ得ࡓࡲ．ࡍࡲ㸪ࢮࣞࣉンタ࣮࡚ࡋ࡜

情報検索ࡼ࠾び࣑ࢥュࢩ࣮ࢣࢽョン能力ࢆ㧗ࡍࡲࡵ． 

ճ 総合ෆ科እ来㸦初診ࢆ含ࡴ㸧࡜ Subspecialty 診療科እ来㸦初診ࢆ含ࡴ㸧ࢆ少࡞く࡚ࡶ㐌 1 回㸪

1 ᖺ以ୖ担当་࡚ࡋ࡜経験ࢆ積ࡍࡲࡳ． 

մ 救࿨救急ࢭンタ࣮ࡢෆ科እ来㸦ᖹ日ኤ方㸧࡛ෆ科領域ࡢ救急診療ࡢ経験ࢆ積ࡍࡲࡳ． 

յ 当直་࡚ࡋ࡜病棟急変ࡢ࡝࡞経験ࢆ積ࡍࡲࡳ． 

ն 必要࡟応࡚ࡌ㸪Subspecialty 診療科検査ࢆ担当ࡍࡲࡋ． 

3㸧 臨床現場ࢆ㞳ࡓࢀ学習࠙ᩚ備基準 14ࠚ 

 㸯㸧ෆ科領域ࡢ救急ᑐ応㸪㸰㸧最新ࢹࣅ࢚ࡢンࢫや病態理解࣭治療法ࡢ理解㸪㸱㸧標準的࡞་療Ᏻ

全や感染ᑐ策࡟関ࡿࡍ஦㡯㸪㸲㸧་療倫理㸪་療Ᏻ全㸪感染防御㸪臨床研究や利益相反࡟関ࡿࡍ஦

㡯㸪㸳㸧専攻་ࡢ指ᑟ࣭評価方法࡟関ࡿࡍ஦㡯㸪ࡘ࡟࡝࡞い࡚㸪以ୗࡢ方法࡛研鑽ࡍࡲࡋ． 

ձ 定期的㸦毎㐌 1 回程度㸧࡟開催ࡿࡍ各診療科࡛ࡢ抄ㄞ会 

ղ ་療倫理࣭་療Ᏻ全࣭感染防御࡟関ࡿࡍ講習会㸦基ᖿ施設 2015 ᖺ度実績 12 回㸧  

※ෆ科専攻་ࡣᖺ2 ࡟ 回以ୖཷ講ࡍࡲࡋ． 

ճ CPC㸦基ᖿ施設 2015 ᖺ度実績 3 回㸧 

մ 研修施設群合ྠ࢝ンࣞ࢓ࣇンࢫ㸦2018 ᖺ度㸸ᖺ 2 回開催予定㸧 

յ 地域参加型࢝ࡢンࣞ࢓ࣇンࢫ 

ն JMECC ཷ講㸦2018ᖺ 7᭶ 1日開催予定㸧  

※JMECC 開催࡟㝿࡚ࡋ:当院ࡣ࡟ JMECC࢖ンࢡࣛࢺࢫタ࣮ࡀᅾ籍࡚ࡋいࠋࡍࡲ毎ᖺ࢖ンࢡࣛࢺࢫタ

࣮資格ྲྀࡢ得ࡵࡓࡢ JMECC࡟参加ࡶ࡜ࡇࡿࡍ相当数あࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ今ᚋ半⏣病院࡛ࡢ定期的開催

 ࠋࡍࡲい࡚ࢀࡉ予定ࡀ

※ෆ科専攻་ࡣ必ࡎ専門研修㸯ᖺࡋࡶくࡣ㸰ᖺ1 ࡟࡛ࡲ 回ཷ講ࡍࡲࡋ． 

շ ෆ科系学術㞟会㸦ୗグࠕ㸵．学術活動࡟関ࡿࡍ研修計⏬ࠖ参照㸧 

ո 各種指ᑟ་講習会 /JMECC 指ᑟ者講習会 

 ࡝࡞

4㸧 自己学習࠙ᩚ備基準 15ࠚ 

深࡟十ศ࡚ࡏ合わ࡜理解ࡢA㸦病態 ࢆ到達ࣞ࣋ࣝࡿࡍ関࡟㸪知識ࡣ研修࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ㡯目表࡛ࠖࠕ 

く知࡚ࡗいࡿ㸧࡜ B㸦概念ࢆ理解ࡋ㸪意味ࢆㄝ明࡛ࡿࡁ㸧࡟ศ類㸪 ᢏ術࣭ᢏ能࡟関ࡿࡍ到達ࣞ࣋ࣝࢆ 

A㸦複数回ࡢ経験ࢆ経࡚㸪Ᏻ全࡟実施࡛ࡿࡁ㸪ุࡣࡓࡲ定࡛ࡿࡁ㸧㸪 B㸦経験ࡣ少数例࡛ࡀࡍ㸪指ᑟ者ࡢ

立ࡕ会い࡛࡜ࡶࡢᏳ全࡟実施ุ࡛ࡣࡓࡲ,ࡿࡁ定࡛ࡿࡁ㸧㸪 C㸦経験࡞ࡣいࡀ㸪自己学習࡛ෆ容ุ࡜断

http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-curriculum.pdf
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᰿ᣐࢆ理解࡛ࡿࡁ㸧࡟ศ類㸪࡟ࡽࡉ㸪症例࡟関ࡿࡍ到達ࣞ࣋ࣝࢆ A㸦主担当་࡚ࡋ࡜自ࡽ経験ࡓࡋ )㸪 

B㸦間接的࡟経験࡚ࡋいࡿ㸦実症例ࢆチ࣮࣒࡚ࡋ࡜経験ࡓࡋ㸪ࡣࡓࡲ症例検討会ࢆ通࡚ࡋ経験ࡓࡋ㸧㸪 

C㸦ࣞࢡチ࣮ࣕ㸪࣮ࢼ࣑ࢭ㸪学会ࡀ公ㄆࢫࣇࣝࢭࡿࡍタ࢕ࢹやࢥンࣆュ࣮タ࣮࣑ࢩュ࣮ࣞࢩョン࡛学

習ࡓࡋ㸧࡜ศ類࡚ࡋいࡍࡲ．㸦ࠕ研修࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ㡯目表ࠖ参照㸧 

 自身ࡢ経験࡞ࡀく࡚ࡶ自己学習ࡁ࡭ࡍ㡯目ࡘ࡟い࡚ࡣ㸪以ୗࡢ方法࡛学習ࡍࡲࡋ． 

ձ ෆ科系学会ࡀ行࡚ࡗいࡢ࣮ࢼ࣑ࢭࡿ DVD や࢜ン࣐ࢹンࡢࢻ配信 

ղ 日ᮏෆ科学会雑ㄅ࡟あࡿ MCQ 

ճ 日ᮏෆ科学会ࡀ実施࡚ࡋいࢽ࣮ࣞࢺࣇࣝࢭࡿンࢢ問題࡝࡞ 

5㸧 研修実績ࡼ࠾び評価ࢆグ録ࡋ㸪蓄積ᩚ࣒࠙ࢸࢫࢩࡿࡍ備基準 41ࠚ 

 日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ㸦J-OSLER㸧ࢆ用い࡚㸪以ୗࢆ web ࣮࡛࣋ࢫ日時ࢆ含࡚ࡵグ

録ࡍࡲࡋ． 

• 専攻་ࡣ全 70 疾患群ࡢ経験200 ࡜ 症例以ୖࢆ主担当་࡚ࡋ࡜経験ࢆ࡜ࡇࡿࡍ目標࡟㸪通算࡛最

ప 56 疾患群以ୖ 160 症例ࡢ研修ෆ容ࢆⓏ録ࡍࡲࡋ．指ᑟ་ࡢࡑࡣෆ容ࢆ評価ࡋ㸪合格基準࡟達

 ．ࡍࡲ行いࢆᢎㄆ࡟場合ࡓࡋ断ุ࡜ࡓࡋ

• 専攻་ࡿࡼ࡟逆評価ࢆ入力࡚ࡋグ録ࡍࡲࡋ． 

• 全 29 症例ࡢ病歴要約ࢆ指ᑟ་ࡀ校閲ᚋ࡟Ⓩ録ࡋ㸪専門研修施設群ࡢูࡣ࡜日ᮏෆ科学会病歴要

約評価࣮࣎ࢻ㸦仮称㸧ࣅࣞ࢔ࣆࡿࡼ࡟ュ࣮ࡅཷࢆ㸪指摘஦㡯࡟基࡙いࡓ改訂ཷࢆ理㸦ࣉࢭࢡ࢔

 ．ࡍࡲ行い࡛ୖ࣒ࢸࢫࢩ࡛ࡲࡿࢀࡉ㸧ࢺ

• 専攻་ࡣ学会Ⓨ表や論文Ⓨ表ࡢグ録࡟࣒ࢸࢫࢩࢆⓏ録ࡍࡲࡋ． 

• 専攻་ࡣ各専門研修࡛࣒ࣛࢢࣟࣉ出席ࢆ求ࡿࢀࡽࡵ講習会等㸦例㸸CPC㸪地域連携࢝ンࣞ࢓ࣇン

 ．ࡍࡲࡋⓏ録࡟ୖ࣒ࢸࢫࢩࢆ出席ࡢ㸪་療倫理࣭་療Ᏻ全࣭感染ᑐ策講習会㸧ࢫ

 ࣉ.5  ࠚ備基準 13,14ᩚ࠙ࢫンࣞ࢓ࣇン࢝ࡿࡅ࠾࡟各施設࡜全体࣒ࣛࢢࣟ

 ンタ࣮ࢭ半⏣病院臨床研修ࡿ㸪基ᖿ施設࡛あࡣい࡚ࡘ࡟ࢫンࣞ࢓ࣇン࢝ࡢ各施設࡜全体࣒ࣛࢢࣟࣉ 

㸦仮称㸧ࡀ把握ࡋ㸪定期的࡟ E-mail ࡛࡝࡞専攻་࡟周知ࡋ㸪出席ࡍࡲࡋಁࢆ． 

6. ࣜ  ࠚ養ᡂ計⏬࠙ᩚ備基準 6,12,30ࡢࢻン࢖チ࣐࣮ࢧ

 ෆ科専攻་࡟求ࡿࢀࡽࡵ姿勢ࡣ࡜༢࡟症例ࢆ経験ࡎࡽࡲ࡝࡜࡟࡜ࡇࡿࡍ㸪ࢆࡽࢀࡇ自ࡽ深࡚ࡵゆく姿勢

 ．ࡍࡲࡾ࡞࡜୙ྍḞ࡟ゆく㝿࡚ࡗࡓわ࡟生涯ࢆ自己研鑽ࡣ能力ࡢࡇ．ࡍ࡛

 半⏣病院ෆ科専門研修施設群ࡣ基ᖿ施設㸪連携施設ࡢい࠾࡟ࢀࡎい࡚ࡶ㸪 

ձ 患者ࡽ࠿学࡜ࡪいう姿勢ࢆ基ᮏࡿࡍ࡜． 

ղ 科学的࡞᰿ᣐ࡟基࡙いࡓ診断㸪治療ࢆ行う㸦EBM; evidence based medicine㸧． 

ճ 最新ࡢ知識㸪ᢏ能ࢆ常࢔࡟ッࡿࡍࢺ࣮ࢹࣉ㸦生涯学習㸧． 

մ 診断や治療ࡢ evidence ࡢ構築࣭病態ࡢ理解ࡿࡀ࡞ࡘ࡟研究ࢆ行う． 

յ 症例報告ࢆ通࡚ࡌ深い洞察力ࢆ磨く． 

 㸪࡚ࡏ併．ࡍࡲࡋ涵養ࢆび学問的姿勢ࡼ࠾ࢻン࢖チ࣐࣮ࢧࣜ࡞基ᮏ的ࡓࡗい࡜

ձ 初期研修་あࡿいࡣ་学部学生ࡢ指ᑟࢆ行う． 

http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-curriculum.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-curriculum.pdf
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ղ ᚋ輩専攻་ࡢ指ᑟࢆ行う． 

ճ ࣓ࢫࣝ࢝࢕ࢹタッࢆࣇ尊㔜ࡋ㸪指ᑟࢆ行う． 

 ．ࡍࡲ行いࢆ教育活動ࡢ࡚ࡋ࡜㸪ෆ科専攻་࡚ࡌ通ࢆ

7. 学術活動࡟関ࡿࡍ研修計⏬࠙ᩚ備基準 12ࠚ 

 半⏣病院ෆ科専門研修施設群ࡣ基ᖿ病院㸪連携病院ࡢい࠾࡟ࢀࡎい࡚ࡶ㸪 

ձෆ科系ࡢ学術㞟会や企⏬࡟ᖺ 2 回以ୖ参加ࡍࡲࡋ㸦必須㸧． 

※ 日ᮏෆ科学会ᮏ部ࡣࡓࡲ支部主催ࡢ生涯教育講演会㸪ᖺḟ講演会㸪CPC ࡼ࠾びෆ科系

Subspecialty 学会ࡢ学術講演会࣭講習会ࢆ推奨ࡍࡲࡋ． 

ղ経験症例ࡘ࡟い࡚ࡢ文献検索ࢆ行い㸪症例報告ࢆ行いࡍࡲ． 

ճ臨床的疑問ࢆ抽出࡚ࡋ臨床研究ࢆ行いࡍࡲ． 

մෆ科学࡟通ࡿࡌ基礎研究ࢆ行いࢆ．ࡍࡲ通࡚ࡌ㸪科学的᰿ᣐ࡟基࡙いࡓ思考ࢆ全人的࡟活ࡏ࠿

 ．ࡍࡲࡋ࡟うࡼࡿ

 ෆ科専攻་ࡣ学会Ⓨ表あࡿいࡣ論文Ⓨ表ࡣ筆頭者㸰件以ୖ行いࡍࡲ． 

修了ㄆ定ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ㸪半⏣病院ෆ科専門研修ࡶ場合࡛ࡿࡍ希望ࢆ࡝࡞㸪社会人大学院ࡀ㸪専攻་࠾࡞ 

基準ࢆ満ࡼࡿࡏࡓうࣛࣂ࡟ンࢆࢫ持ࡓࡗ研修ࢆ推奨ࡍࡲࡋ． 

 ࠚ研修計⏬࠙ᩚ備基準 7ࡢ࣮ࢩンࢸࣆンࢥ࣭࢔ࢥ .8

観察ྍ能ࡣࢀࡇ．ࡍ能力࡛ࡓࢀࡉ複合ࡀ能力࡛㸪知識㸪ᢏ能㸪態度࡞観察ྍ能ࡣ࡜࣮ࠖࢩンࢸࣆンࢥࠕ 

࡛あࡽ࠿࡜ࡇࡿ㸪ࡢࡑ習得ࢆ測定ࡋ㸪評価ྍࡀ࡜ࡇࡿࡍ能࡛ࡢࡑ．ࡍ中࡛共通࣭中᰾ࡿ࡞࡜㸪ࢥ࣭࢔ࢥン

 ．ࡍ倫理観࣭社会性࡛ࡣ࣮ࢩンࢸࣆ

 半⏣病院ෆ科専門研修施設群ࡣ基ᖿ施設㸪連携施設ࡢい࠾࡟ࢀࡎい࡚ࡶ指ᑟ་㸪Subspecialty ୖ級་

 ．ࡍࡲ୚えࢆ機会ࡿࡍ研鑽࡟い࡚積極的ࡘ࡟ୗグձ～ պ࡟ࡶ࡜࡜

 ンタ࣮ࢭ半⏣病院臨床研修ࡿ㸪基ᖿ施設࡛あࡣい࡚ࡘ࡟ࢫンࣞ࢓ࣇン࢝ࡢ各施設࡜全体࣒ࣛࢢࣟࣉ 

㸦仮称㸧ࡀ把握ࡋ㸪定期的࡟ E-mail ࡛࡝࡞専攻་࡟周知ࡋ㸪出席ࡍࡲࡋಁࢆ． 

 ෆ科専門་࡚ࡋ࡜㧗い倫理観࡜社会性ࢆ獲得ࡍࡲࡋ． 

ձ 患者࣑ࢥࡢ࡜ュࢩ࣮ࢣࢽョン能力 

ղ 患者中心ࡢ་療ࡢ実践 

ճ 患者ࡽ࠿学ࡪ姿勢 

մ 自己省察ࡢ姿勢 

յ ་ࡢ倫理ࡢ࡬配慮 

ն ་療Ᏻ全ࡢ࡬配慮 

շ 公益࡟資ࡿࡍ་師ࡢ࡚ࡋ࡜㈐務࡟ᑐࡿࡍ自ᚊ性㸦࢙ࣇࣟࣉッࢩョ࣒ࢬࣜࢼ㸧 

ո 地域་療保健活動ࡢ࡬参⏬ 

չ 他職種ࢆ含ࡓࡵ་療関ಀ者࣑ࢥࡢ࡜ュࢩ࣮ࢣࢽョン能力 

պ ᚋ輩་師ࡢ࡬指ᑟ 

  ※ 教えࡿ஦ࡀ学ࡪ஦ࡿࡀ࡞ࡘ࡟経験ࢆ通ࡋ㸪先輩࡞ࡣ࡛ࡅࡔࡽ࠿くᚋ輩㸪་療関ಀ者ࡶࡽ࠿常࡟学

 ．ࡍࡲࡅࡘ࡟身ࢆ姿勢ࡪ
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9. 地域་療ࡿࡅ࠾࡟施設群ࡢ役割࠙ᩚ備基準 11,28ࠚ 

 ෆ科領域࡛ࡣ㸪多岐࡟わࡿࡓ疾患群ࢆ経験ࡢࡵࡓࡿࡍ研修ࡣ必須࡛ࡍ．半⏣病院ෆ科専門研修施設群研

修施設ࡣ愛知┴知多་療圏㸪東海་療圏࡛あࡿᑿ張୕ࠊ河ࡢ་療機関ࡽ࠿構ᡂ࡚ࢀࡉいࡍࡲ． 

 半⏣病院ࡣ㸪愛知┴知多་療圏ࡢ中心的࡞急性期病院࡛あ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ㸪地域ࡢ病診࣭病病連携ࡢ中᰾࡛

反ࢆ㸪超㧗齢社会ࢇࢁࡕࡶࡣ経験ࡢࢬ࣮ࢪ࢕ࢹンࣔࢥ㸪ࡾあࡶ病院࡛ࡢ第一線ࡍࡊ᰿࡟一方࡛㸪地域．ࡍ

映ࡋ複数ࡢ病態ࢆ持ࡓࡗ患者ࡢ診療経験ࡁ࡛ࡶ㸪㧗ḟ病院や地域病院ࡢ࡜病病連携や診療所㸦ᅾ宅訪問診

療施設ࢆ࡝࡞含ࡴ㸧ࡢ࡜病診連携ࡶ経験࡛ࡓࡲ．ࡍࡲࡁ㸪臨床研究や症例報告ࡢ࡝࡞学術活動ࡢ素養ࢆ身

 ．ࡍࡲࡅࡘ࡟

 連携施設ࡣ࡟㸪ෆ科専攻་ࡢ多様࡞希望࣭将来性࡟ᑐ応ࡋ㸪地域་療や全人的་療ࢆ組ࡳ合わ࡚ࡏ㸪急

性期་療㸪慢性期་療ࡼ࠾び患者ࡢ生活࡟᰿ࡓࡋࡊ地域་療ࢆ経験࡛ࢆ࡜ࡇࡿࡁ目的࡟㸪㧗ḟ機能࣭専門

病院࡛あྂྡࡿ屋大学་学部附属病院㸪地域基ᖿ病院࡛あࡿ岡崎市民病院㸪国立長ᑑ་療ࢭンタ࣮, 西知

多総合病院, ༠立総合病院, 豊橋市民病院࡛構ᡂ࡚ࡋいࡍࡲ． 

 㧗ḟ機能࣭専門病院࡛あྂྡࡿ屋大学་学部附属病院࡛ࡣ㸪㧗度࡞急性期་療㸪ࡾࡼ専門的࡞ෆ科診

療㸪希少疾患ࢆ中心ࡓࡋ࡜診療経験ࢆ研修ࡋ㸪臨床研究や基礎的研究ࡢ࡝࡞学術活動ࡢ素養ࢆ身ࡲࡅࡘ࡟

役割ࡍࡓ果ࡢ་療機関࡞中᰾的ࡿࡅ࠾࡟第一線ࡢ環境࡛㸪地域ࡿ࡞異࡜㸪半⏣病院ࡣ地域基ᖿ病院࡛．ࡍ

ࡣンタ࣮࡛ࢭ国立長ᑑ་療ࡿンタ࣮࡛あࢭ国立研究࡟く࡜．ࡍࡲࡋ深く研修ࡾࡼࢆ診療経験ࡓࡋ࡜中心ࢆ

臨床研究や症例報告ࡢ࡝࡞学術活動ࡢ素養ࢆ積ࡳ㔜ࡍࡲࡡ． 

  

  

10. 地域་療࡟関ࡿࡍ研修計⏬࠙ᩚ備基準 28,29ࠚ 

 半⏣病院ෆ科施設群専門研修࡛ࡣ㸪症例ࢆあࡿ時点࡛経験࡜ࡿࡍいう࡞ࡣ࡛ࡅࡔ࡜ࡇく㸪主担当་ࡋ࡜

࡚㸪入院ࡽ࠿㏥院ࠑ初診࣭入院～㏥院࣭通院ྍ࡛ࡲࠒ能࡞範ᅖ࡛経時的࡟㸪診断࣭治療ࡢ流ࢆࢀ通࡚ࡌ㸪

一人一人ࡢ患者ࡢ全身状態㸪社会的背景࣭療養環境調ᩚࡶࢆ包括ࡿࡍ全人的་療ࢆ実践ࡋ㸪個々ࡢ患者࡟

最適࡞་療ࢆ提供ࡿࡍ計⏬ࢆ立࡚実行ࡿࡍ能力ࡢ修得ࢆ目標࡚ࡋ࡜いࡍࡲ． 

 半⏣病院ෆ科施設群専門研修࡛ࡣ㸪主担当་࡚ࡋ࡜診療࣭経験ࡿࡍ患者ࢆ通࡚ࡌ㸪㧗ḟ病院や地域病院

 ．ࡍࡲࡁ経験࡛ࡶ病診連携ࡢ࡜㸧ࡴ含ࢆ࡝࡞病病連携や診療所㸦ᅾ宅訪問診療施設ࡢ࡜
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11. ෆ科専攻་研修㸦ࣔࣝࢹ㸧࠙ ᩚ備基準 16ࠚ 

 

ᅗ㸯．半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ(移行措置期間ࡢ概念ᅗ㸧※移行措置期間以降࡛ࡣ連携施設研修ࡣ一ᖺ以ୖ 

 

 基ᖿ施設࡛あࡿ半⏣病院࡛初期臨床研修ࢆ行ࡓࡗ専攻་ࠊࡣ半⏣病院ෆ科࡛㸪専門研修㸦専攻་㸧1 ᖺ

目1 ࡟ ᖺ間ࣉ࣮ࣝࢢࡢ化ࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࡓࡋョン研修ࢆ行いࣉ࣮ࣝࢢ．ࡍࡲ化ࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࡓࡋョン1ࠊࡣ࡜

タ࣮࣒ࢆ஧࠿᭶ࡢࡑࠊࡋ࡜タ࣮࣒࡟ෆ科஧領域ࢆ複合的࡟研修ࠋࡍࡲࡋ 

 専攻་ 2 ᖺ目࡟連携施設࡛ࡢ研修ࢆ開始2ࠋࡍࡲࡋ ᖺ目ࠊ࡟専攻་ࡢ希望࣭将来像㸪研修達ᡂ度ࡼ࠾

び࣓ࢫࣝ࢝࢕ࢹタッ360 ࡿࡼ࡟ࣇ 度評価㸦ෆ科専門研修評価㸧ࢆ࡝࡞基࡟㸪࡟ࡽࡉ連携施設࡛研修ࢆ積

ࡣ研修ࡢ連携施設࡛ࡣ移行措置期間)ࡍࡲࡋ決定࠿行うࢆ研修ࡿࡼ࡟ョンࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࡢ半⏣病院࡛ࠊ࠿ࡴ

最ప࡛ࡶ 専門研修㸦専攻་㸧ࡿ終えࢆ病歴提出ࠋ(ࡍࡲࡋ࡜一ᖺ以ୖࡣ移行措置期間以降ࠊࡋ࡜᭶以ୖ࠿6

3 ᖺ目1 ࡢ ᖺ間㸪基ᖿ施設࡛あࡿ半⏣病院࡛ Subspecialty 研修ࢆ行いࡍࡲ㸦個々人ࡾࡼ࡟異ࡍࡲࡾ࡞㸧． 

 連携施設࡛初期臨床研修ࢆ行ࡓࡗ専攻་ࠊࡣ連携施設ෆ科࡛㸪専門研修㸦専攻་㸧1 ᖺ目1 ࡟ ᖺ間ࡢ

 ．ࡍࡲ行いࢆョン研修ࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࡓࡋ化ࣉ࣮ࣝࢢ

 専攻་ 2 ᖺ目࡟半⏣病院࡛ࡢ研修ࢆ開始2ࠋࡍࡲࡋ ᖺ目ࠊ࡟専攻་ࡢ希望࣭将来像㸪研修達ᡂ度ࡼ࠾

び࣓ࢫࣝ࢝࢕ࢹタッ360 ࡿࡼ࡟ࣇ 度評価㸦ෆ科専門研修評価㸧ࢆ࡝࡞基࡟㸪࡟ࡽࡉ半⏣病院࡛研修ࢆ積

ࡣ研修ࡢ半⏣病院࡛ࡣ移行措置期間)ࡍࡲࡋ決定࠿行うࢆ研修ࡿࡼ࡟ョンࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࡢ連携施設࡛ࠊ࠿ࡴ

最ప࡛ࡶ 専門研修㸦専攻་㸧ࡿ終えࢆ病歴提出ࠋ(ࡍࡲࡋ࡜一ᖺ以ୖࡣ移行措置期間以降ࠊࡋ࡜᭶以ୖ࠿6

3 ᖺ目1 ࡢ ᖺ間㸪初期臨床研修ࢆ行ࡓࡗ連携施設࡛ࡢ Subspecialty 研修ࢆ行いࡍࡲ㸦個々人ࡾࡼ࡟異

 㸧ࡍࡲࡾ࡞

 

12. 専攻་ࡢ評価時期࡜方法࠙ᩚ備基準 17,19 ～ 22ࠚ 

㸦1㸧 半⏣病院臨床研修ࢭンタ࣮㸦2018 ᖺ度設置予定㸧ࡢ役割 

• 半⏣病院ෆ科専門研修管理委員会ࡢ஦務ᒁ࡛行いࡍࡲ． 
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• 半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ開始時࡟㸪各専攻་ࡀ初期研修期間࡛࡝࡞経験ࡓࡋ疾患ࡘ࡟い

࡚日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ㸦Ｊ-OSLER㸧ࢆ基ࡢู࣮ࣜࢦࢸ࢝࡟充足状況ࢆ確ㄆࡲࡋ

 ．ࡍ

• 3 ࢝᭶࡟࡜ࡈ J-OSLER ࡿࡼ࡟㸪専攻་ࡋ適宜追跡ࢆ到達度࡜研修実績ࡢ専攻་࡚࡟ J-OSLER ࡢ࡬

グ入ࡓࡲ．ࡍࡲࡋಁࢆ㸪各࣮࢝ࣜࢦࢸෆࡢ研修実績࡜到達度ࡀ充足࡚ࡋい࡞い場合ࡣ該当疾患ࡢ

診療経験ࡍࡲࡋಁࢆ． 

• 6 ࢝᭶࡟࡜ࡈ病歴要約作ᡂ状況ࢆ適宜追跡ࡋ㸪専攻་ࡿࡼ࡟病歴要約ࡢ作ᡂࡓࡲ．ࡍࡲࡋಁࢆ㸪

各࣮࢝ࣜࢦࢸෆࡢ病歴要約ࡀ充足࡚ࡋい࡞い場合ࡣ該当疾患ࡢ診療経験ࡍࡲࡋಁࢆ． 

• 6 ࢝᭶࡟࣒ࣛࢢࣟࣉ࡟࡜ࡈ定࡚ࢀࡽࡵいࡿ所定ࡢ学術活動ࡢグ録࡜各種講習会出席ࢆ追跡ࡲࡋ

 ．ࡍ

• ᖺ࡟複数回㸦8 ᭶2 ࡜ ᭶㸪必要࡟応࡚ࡌ臨時࡟㸧㸪専攻་自身ࡢ自己評価ࢆ行いࡢࡑ．ࡍࡲ結果

ࡣ J-OSLER ッࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡟形ᡂ的࡟専攻་࡚ࡗࡼ࡟担当指ᑟ་࡟㸪1 ࢝᭶以ෆࢀࡉ㞟計࡚ࡌ通ࢆ

 ．ࡍࡲࡋಁࢆ㸪改善࡚ࡗ行ࢆࢡ

• 臨床研修ࢭンタ࣮ࡣ㸪࣓ࢫࣝ࢝࢕ࢹタッ360 ࡿࡼ࡟ࣇ 度評価㸦ෆ科専門研修評価㸧ࢆ毎ᖺ複数回

㸦8 ᭶2 ࡜ ᭶㸪必要࡟応࡚ࡌ臨時࡟㸧行いࡍࡲ．担当指ᑟ་㸪Subspecialty ୖ級་࡟加え࡚㸪

┳護師長㸪┳護師㸪臨床検査࣭放射線ᢏ師࣭臨床工学ᢏ士㸪஦務員ࡽ࠿࡝࡞㸪接点ࡢ多い職員 5 

人ࢆ指ྡࡋ㸪評価ࡍࡲࡋ．評価表࡛ࡣ社会人ࡢ࡚ࡋ࡜適性㸪་師ࡢ࡚ࡋ࡜適ṇ㸪࣑ࢥュࢩ࣮ࢣࢽ

ョン㸪チ࣮࣒་療ࡢ一員ࡢ࡚ࡋ࡜適性ࢆ多職種ࡀ評価ࡍࡲࡋ．評価ࡣ無グྡ方式࡛㸪臨床研修ࢭ

ンタ࣮ࡋࡶく࣒ࣛࢢࣟࣉࡣ統括㈐任者ࡀ各研修施設ࡢ研修委員会࡟委ク5 ࡚ࡋ ྡ以ୖࡢ複数職種

㸪J-OSLERࡵ࡜ࡲࡾྲྀࡀ担当指ᑟ་ࡣ回答ࡢࡑ㸪ࡋ依㢗ࢆ回答࡟ ࢸࢫࢩࡣ㸦他職種ࡍࡲࡋⓏ録࡟

ࡣ結果ࡢࡑ．㸧ࢇࡏࡲࡋࢫࢭࢡ࢔࡟࣒ J-OSLERࢆ通࡚ࡌ㞟計ࢀࡉ㸪担当指ᑟ་ࡽ࠿形ᡂ的࣮࢕ࣇ࡟

 ．ࡍࡲ行いࢆࢡッࣂࢻ

• 日ᮏ専門་機構ෆ科領域研修委員会ࢪࣅࢺ࢖ࢧࡿࡼ࡟ッࢺ㸦施設実地調査㸧࡟ᑐ応ࡍࡲࡋ． 

㸦2㸧 専攻་࡜担当指ᑟ་ࡢ役割 

• 専攻་ 1 人1 ࡟ 人ࡢ担当指ᑟ་㸦࣓ンタ࣮㸧ࡀ半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ委員会ࡾࡼ࡟

決定ࡍࡲࢀࡉ． 

• 専攻་ࡣ web ࡚࡟ J-OSLER ࢸࢫࢩࢆ確ㄆࡢ履修状況ࡢࡑࡣ㸪担当指ᑟ་ࡋⓏ録ࢆ研修ෆ容ࡢࡑ࡟

࣒ୖ࡛行ࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡚ࡗッࡢࢡᚋ࡛ୖ࣒ࢸࢫࢩ࡟ᢎㄆࡢࡇ．ࡍࡲࡋࢆ作業ࡣ日常臨床業務࡛ࡢ経

験࡟応࡚ࡌ㡰ḟ行いࡍࡲ． 

• 研修開始ࡽ࠿ 12 (～18)࢝᭶ࡢ期間ෆ࡛࢟ࣜ࢝ࠊュ࣒ࣛ࡟定ࡿࡵ 70疾患群ࡢう56ࠊࡕ疾患群ࠊ

160症例以ୖࢆ経験ࠊ࡚ࡋ専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ(J-OSLER)࡟Ⓩ録ࢆ࡜ࡇࡿࡍ目標ࡲࠋࡍࡲࡋ࡜

多い症例ࡢ࡜ࡇう࡞行ࢆእ来࡛診療࡟主ࠊい࡞中࡛一部行ࡢョン研修ࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࢆእ来診療ࠊࡓ

ࡢ経験ࡢ疾患群㸪160 症例以ୖ 56 ࡕうࡢ疾患群 70 ࡣ࡟ᖺ目専門研修終了時 3ࠋࡍࡲࡋ経験ࢆ

Ⓩ録ࢆ修了ࡢࢀࡒࢀࡑ．ࡍࡲࡋᖺḟ࡛Ⓩ録ࡓࢀࡉෆ容ࡣ都度㸪担当指ᑟ་ࡀ評価࣭ᢎㄆࡍࡲࡋ． 

• 担当指ᑟ་ࡣ専攻་࡜十ศ࣑ࢥ࡞ュࢩ࣮ࢣࢽョンࡾྲྀࢆ㸪J-OSLER ࡢ症例Ⓩ録ࡿࡼ࡟専攻་ࡢ࡛

評価や臨床研修ࢭンタ࣮ࡢࡽ࠿報告ࡾࡼ࡟࡝࡞研修ࡢ㐍捗状況ࢆ把握ࡍࡲࡋ．専攻་ࡣ 

Subspecialty ୖࡢ級་࡜面談ࡋ㸪専攻་ࡀ経験ࡁ࡭ࡍ症例ࡘ࡟い࡚報告࣭相談ࡍࡲࡋ．担当指ᑟ
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་࡜ Subspecialty ୖࡢ級་ࡣ㸪専攻་ࡀ充足࡚ࡋい࡞い࣮࢝ࣜࢦࢸෆࡢ疾患ྍࢆ能࡞範ᅖ࡛経

験࡛ࡼࡿࡁう㸪主担当་ࡢ割ࡾ振ࢆࡾ調ᩚࡍࡲࡋ． 

• 担当指ᑟ་ࡣ Subspecialty ୖ級་࡜༠議ࡋ㸪知識㸪ᢏ能ࡢ評価ࢆ行いࡍࡲ． 

• 専攻་ࡣ㸪専門研修㸦専攻་㸧2 ᖺ修了時29 ࡟࡛ࡲ 症例ࡢ病歴要約ࢆ㡰ḟ作ᡂࡋ㸪J-OSLER ࡟

Ⓩ録ࡍࡲࡋ．担当指ᑟ་ࡣ専攻་ࡀ合計 29 症例ࡢ病歴要約ࢆ作ᡂಁࢆ࡜ࡇࡿࡍ㐍ࡋ㸪ෆ科専門

་࣮࣎ࡿࡼ࡟ࢻ査ㄞ࣭評価࡛ཷ理㸦ࢺࣉࢭࢡ࢔㸧ࡼࡿࢀࡉう࡟病歴要約ࡘ࡟い࡚確ㄆࡋ㸪形ᡂ的

査ㄞ࣭形ᡂ的ࡢュ࣮方式ࣅࣞ࢔ࣆࡢࢻ㸪ෆ科専門་࣮࣎ࡣ専攻་．ࡍࡲࡾあࡀ行う必要ࢆ指ᑟ࡞

評価࡟基࡙ࡁ㸪専門研修㸦専攻་㸧3 ᖺḟ修了ࡢ࡚࡭ࡍ࡟࡛ࡲ病歴要約ཷࡀ理㸦ࢺࣉࢭࢡ࢔㸧ࡉ

 ．ࡍࡲࡏࡉ深化࡟形ᡂ的ࢆ病歴グ載能力࡚ࡗࡼ࡟ࢀࡇ．ࡍࡲࡋ改訂࡟うࡼࡿࢀ

㸦3㸧 評価ࡢ㈐任者 

 ᖺ度࡟࡜ࡈ担当指ᑟ་ࡀ評価ࢆ行い㸪基ᖿ施設あࡿいࡣ連携施設ࡢෆ科研修委員会࡛検討ࡢࡑ．ࡍࡲࡋ

結果ࢆᖺ度࡟࡜ࡈ半⏣病院ෆ科専門研修管理委員会࡛検討ࡋ㸪࣒ࣛࢢࣟࣉ統括㈐任者ࡀᢎㄆࡍࡲࡋ． 

㸦4㸧 修了ุ定基準࠙ᩚ備基準 53ࠚ 

1㸧 担当指ᑟ་ࡣ㸪J-OSLER  ࡍࡲࡋ確ㄆࢆ修了ࡢ 㸪以ୗⅰ 週 ～ⅵ 週ࡋ評価ࢆ用い࡚研修ෆ容ࢆ

i㸧 主担当་ࠕ࡚ࡋ࡜研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧ࠖ 全ࡿࡵ定࡟ 70 疾患群ࢆ経験ࡋ㸪計 200 症例以

ୖ㸦እ来症例20 ࡣ 症例࡛ࡲ含ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴ㸧ࢆ経験ࢆ࡜ࡇࡿࡍ目標ࡢࡑ．ࡍࡲࡋ࡜研修ෆ容

ࢆ J-OSLER  計࡜経験ࡢ通算࡛最ప 56 疾患群以ୖ࡚ࡋ࡜㸪主担当་ࡣ࡟修了ㄆ定．ࡍࡲࡋⓏ録࡟

160 症例以ୖࡢ症例㸦እ来症例ࡣⓏ録症例1 ࡢ 割࡛ࡲ含ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴ㸧ࢆ経験ࡍࡲࡋ． 

 ii㸧 29 病歴要約ࡢෆ科専門་࣮࣎ࡿࡼ࡟ࢻ査ㄞ࣭形ᡂ的評価ᚋཷࡢ理㸦ࢺࣉࢭࢡ࢔㸧  

iii㸧 所定ࡢ⦆ 2 ࡢ学会Ⓨ表ࡣࡓࡲ論文Ⓨ表  

iv㸧 JMECC ཷ講 

v㸧 ࡛࣒ࣛࢢࣟࣉ定ࡿࡵ講習会ཷ講 

ⅵ) J-OSLER ࡼ࡟指ᑟ་࡜度評価㸦ෆ科専門研修評価㸧 360 ࡿࡼ࡟ࣇタッࢫࣝ࢝࢕ࢹ用い࡚࣓ࢆ

 適性ࡢ࡚ࡋ࡜་師ࡿ㸪社会人࡛あࡋ参照ࢆෆ科専攻་評価ࡿ

2㸧 半⏣ෆ科専門་研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会ࡣ㸪当該専攻་ୖࡀグ修了要件ࢆ充足࡚ࡋいࢆ࡜ࡇࡿ確

ㄆࡋ㸪研修期間修了約 1 ࢝᭶前࡟半⏣病院ෆ科専門་研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会࡛合議ࡢうえࣉ

 ．ࡍࡲ行いࢆ修了ุ定ࡀ統括㈐任者࣒ࣛࢢࣟ

㸦5㸧 ࣒ࣛࢢࣟࣉ運用࣐ࢽュ࣐࣮࢛ࣇ࣭ࣝ࢔ッࢺ等ᩚࡢ備 

ࢺッ࣐࣮࢛ࣇ専攻་研修実績グ録ࠕ  㸪ࠖࠕ指ᑟ་ࡿࡼ࡟指ᑟࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡜ッࡢࢡグ録ࠖࡼ࠾びࠕ指ᑟ者研

修計⏬㸦FD㸧ࡢ実施グ録ࠖࡣ㸪J-OSLER  ．ࡍࡲ用いࢆ

࠙ࠖࣝ࢔ュࢽ半⏣病院ෆ科専攻་研修࣐ࠕ㸪࠾࡞  ᩚ備基準 44ࠕ࡜ࠚ半⏣病院ෆ科専門研修指ᑟ者࣐ࢽュ

࠙ࠖࣝ࢔ ᩚ備基準 45࡟ู࡜ࠚ示ࡍࡲࡋ． 

 

 

13. 専門研修管理委員会ࡢ運営計⏬࠙ᩚ備基準 34,35,37 ～ 39ࠚ 

㸦ࠕ半⏣病院ෆ科専門研修管理員会ࠖ参照㸧 

http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
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1㸧 半⏣病院ෆ科専門研修ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ管理運営体制ࡢ基準 

i㸧 ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会㸦専門་研修࣒ࣛࢢࣟࣉ準備委員会2018 ࡽ࠿ ᖺ度中

 ．ࡍࡲࡾᅗࢆ連携ࡢ࡜研修委員会ࡿい࡚ࢀࡉ設置࡟㸪基ᖿ施設㸪連携施設࡚࡟移行予定㸧࡟

ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会ࡣ㸪࣒ࣛࢢࣟࣉ統括㈐任者㸦࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会委員

長㸧஦務ᒁ代表者㸪ෆ科 Subspecialty ศ㔝ࡢ研修指ᑟ㈐任者㸦診療科科長㸧ࡼ࠾び連携施設

担当委員࡛構ᡂࡓࡲ．ࡍࡲࢀࡉ㸪࡚࢜ࡋ࡜࣮ࣂ࣮ࢨࣈ専攻་ࢆ委員会会議ࡢ一部࡟参加ࡿࡏࡉ

㸦半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会参照㸧．半⏣病院ෆ科専門研修管理委員会ࡢ஦

務ᒁࢆ㸪半⏣病院臨床研修ࢭンタ࣮㸦2018 ᖺ度設置㸧ࡍࡲࡁ࠾࡟． 

ii㸧 半⏣病院ෆ科専門研修施設群ࡣ㸪基ᖿ施設㸪連携施設࡟ࡶ࡜ෆ科専門研修委員会ࢆ設

置ࡍࡲࡋ．委員長 1 ྡ㸦指ᑟ་㸧ࡣ㸪基ᖿ施設ࡢ࡜連携࡜ࡶࡢ㸪活動࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ㸪専攻

་࡟関ࡿࡍ情報ࢆ定期的࡟共᭷࡟ࡵࡓࡿࡍ㸪毎ᖺ 6 ᭶12 ࡜ ᭶࡟開催ࡿࡍ半⏣病院ෆ科

専門研修管理委員会ࡢ委員࡚ࡋ࡜出席ࡍࡲࡋ． 

 基ᖿ施設㸪連携施設࡟ࡶ࡜㸪毎ᖺ 4 ᭶ 30 日࡟࡛ࡲ㸪半⏣病院ෆ科専門研修管理委員会࡟

以ୗࡢ報告ࢆ行いࡍࡲ． 

ձ 前ᖺ度ࡢ診療実績 

 a) 病院病床数㸪b) ෆ科病床数㸪c) ෆ科診療科数㸪d) 㸯࠿᭶あࡾࡓෆ科እ来患者数㸪e)1 

࢝᭶あࡾࡓෆ科入院患者数㸪f) 剖検数 

ղ 専門研修指ᑟ་数ࡼ࠾び専攻་数 

 a)前ᖺ度ࡢ専攻་ࡢ指ᑟ実績㸪b)今ᖺ度ࡢ指ᑟ་数/総合ෆ科専門་数㸪c)今ᖺ度ࡢ専攻་

数㸪 d) ḟᖺ度ࡢ専攻་ཷࡅ入ྍࢀ能人数． 

ճ 前ᖺ度ࡢ学術活動 

 a) 学会Ⓨ表㸪b) 論文Ⓨ表 

մ 施設状況 

 a) 施設༊ศ㸪b) 指ᑟྍ能領域㸪c) ෆ科࢝ンࣞ࢓ࣇンࢫ㸪d) 他科ࡢ࡜合ྠ࢝ンࣞ࢓ࣇン

㸪i) ་療Ᏻ全࣭感染ᑐ策࣭་療倫࣒ࢸࢫࢩ㸪e) 抄ㄞ会㸪f) 机㸪g) ᅗ書館㸪h) 文献検索ࢫ

理࡟関ࡿࡍ研修会㸪 

j)JMECC ࡢ開催． 

յ Subspecialty 領域ࡢ専門་数 

日ᮏ消化器病学会消化器専門་数㸪日ᮏ循環器学会循環器専門་数㸪日ᮏෆศ泌学会専門་

数㸪日ᮏ糖ᒀ病学会専門་数㸪日ᮏ腎臓病学会専門་数㸪 日ᮏ࿧吸器学会࿧吸器専門་数㸪

日ᮏ血液学会血液専門་数㸪日ᮏ神経学会神経ෆ科専門་数㸪日ᮏ࣮ࢠࣝࣞ࢔学会専門་㸦ෆ

科㸧数㸪日ᮏ࣐ࣜ࢘チ学会専門་数㸪日ᮏ感染症学会専門་数㸪日ᮏ救急་学会救急科専門་

数 

 

 

 ࠚ計⏬࠙ᩚ備基準 18,43ࡢ指ᑟ者研修㸦FD㸧ࡢ࡚ࡋ࡜࣒ࣛࢢࣟࣉ .14

 指ᑟ法ࡢ標準化ࡵࡓࡢ日ᮏෆ科学会作製ࡢ冊子ࠕ指ᑟࡢ手引ࡁ 㸦ࠖ仮称㸧ࢆ活用ࡍࡲࡋ． 
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 厚生労働省や日ᮏෆ科学会ࡢ指ᑟ་講習会ཷࡢ講ࢆ推奨ࡍࡲࡋ． 指ᑟ者研修㸦FD㸧ࡢ実施グ録ࡋ࡜

࡚㸪J-OSLER  ．ࡍࡲ用いࢆ

15. 専攻་ࡢ就業環境ᩚࡢ備機能㸦労務管理㸧࠙ ᩚ備基準 40ࠚ 

 労働基準法や་療法ࢆ㡰Ᏺࢆ࡜ࡇࡿࡍ原則ࡍࡲࡋ࡜． 

 専門研修㸦専攻་㸧1 ᖺ目㸪3 ᖺ目ࡣ基ᖿ施設࡛あࡿ半⏣病院ࡢ就業環境࡟㸪専門研修㸦専攻་㸧 

2 ᖺ目ࡣ連携施設ࡢ就業環境࡟基࡙ࡁ㸪就業ࡍࡲࡋ㸦ࠕ半⏣病院ෆ科専門研修施設群ࠖ参照㸧． 

基ᖿ施設࡛あࡿ半⏣病院ᩚࡢ備状況㸸 

• 研修࡟必要࡞ᅗ書室࢖࡜ンタ࣮ࢿッࢺ環境ࡀあࡍࡲࡾ． 

• 半⏣病院常勤་師࡚ࡋ࡜労務環境ࡀ保㞀࡚ࢀࡉいࡍࡲ． 

• 女性専攻་ࡀᏳ心࡚ࡋ勤務࡛ࡼࡿࡁう࡟㸪休憩室㸪更衣室㸪仮╀室㸪ࣕࢩワ࣮室㸪当直室ᩚࡀ備

 ．ࡍࡲい࡚ࢀࡉ

• 敷地ෆ࡟院ෆ保育所ࡀあࡾ㸪利用ྍ能࡛ࡍ． 

 専門研修施設群ࡢ各研修施設ࡢ状況ࡘ࡟い࡚ࡣ㸪ࠕ半⏣病院ෆ科専門研修施設群ࠖࢆ参照． 

ෆ容ࡢࡑ行い㸪ࡶ評価ࡿࡍᑐ࡟専攻་指ᑟ施設ࡣび指ᑟ་ࡼ࠾行う㝿㸪専攻་ࢆ㸪総括的評価ࡓࡲ 

労働時間㸪当直回数㸪給୚ࡣ࡟ࡇࡑ㸪ࡀࡿࢀࡉ報告࡟管理委員会࣒ࣛࢢࣟࣉ半⏣病院ෆ科専門研修ࡣ

 ．ࡍࡲࡾᅗࢆ改善࡟㸪適ษࢀࡲ含ࡀෆ容ࡢい࡚ࡘ࡟㸪労働条件࡝࡞

16. ෆ科専門研修ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ改善方法࠙ᩚ備基準 48 ～ 51ࠚ 

1㸧 専攻་ࡿࡼ࡟指ᑟ་ࡼ࠾び研修࡟࣒ࣛࢢࣟࣉᑐࡿࡍ評価 

 J-OSLER 研ࡢ複数࡟㸪ᖺࡓࡲ．ࡍࡲ複数回行い࡟ᖺࡣ逆評価．ࡍࡲ行いࢆ用い࡚無グྡ式逆評価ࢆ

修施設࡟ᅾ籍࡚ࡋ研修ࢆ行う場合ࡣ࡟㸪研修施設࡟࡜ࡈ逆評価ࢆ行いࡢࡑ．ࡍࡲ㞟計結果ࡣ担当指ᑟ

་㸪施設ࡢ研修委員会㸪ࡼ࠾び࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会ࡀ閲覧ࡓࡲ．ࡍࡲࡋ㞟計結果࡟基࡙ࡁ㸪半⏣病

院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉや指ᑟ་㸪あࡿいࡣ研修施設ࡢ研修環境ࡢ改善࡟役立࡚ࡍࡲ． 

2㸧 専攻་等ࡢࡽ࠿評価㸦ࣂࢻ࣮࢕ࣇッࢡ㸧࣒ࢸࢫࢩࢆ改善ࢫࢭࣟࣉࡿࡆ࡞ࡘ࡟ 

 専門研修施設ࡢෆ科専門研修委員会㸪半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会㸪ࡼ࠾び日ᮏ専

門་機構ෆ科領域研修委員会ࡣ J-OSLERࢆ用い࡚㸪専攻་ࡢ逆評価㸪専攻་ࡢ研修状況ࢆ把握ࡲࡋ

ࢆᑐ応࡚ࡋศ類࡟以ୗࡀ管理委員会࣒ࣛࢢࣟࣉ㸪半⏣病院ෆ科専門研修ࡣい࡚ࡘ࡟஦㡯ࡓࡋ把握．ࡍ

検討ࡍࡲࡋ． 

ձ 即時改善ࢆ要ࡿࡍ஦㡯 

ղ ᖺ度ෆ࡟改善ࢆ要ࡿࡍ஦㡯 

ճ 数ᖺ࡚ࡅ࠿ࢆ改善ࢆ要ࡿࡍ஦㡯 

մ ෆ科領域全体࡛改善ࢆ要ࡿࡍ஦㡯 

յ 特࡟改善ࢆ要࡞ࡋい஦㡯 

㸪専攻་や指ᑟࡣ場合ࡿ困㞴࡛あࡀ㸪施設群ෆ࡛解決ࡋⓎ生ࡀ問題ࡢ࠿ࡽ㸪研修施設群ෆ࡛何࠾࡞ 

་ࡽ࠿日ᮏ専門་機構ෆ科領域研修委員会ࢆ相談先ࡍࡲࡋ࡜． 
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• 担当指ᑟ་㸪施設ࡢෆ科研修委員会㸪半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会㸪ࡼ࠾び日ᮏ

専門་機構ෆ科領域研修委員会ࡣ J-OSLER ⏣㸪半ࡋタࢽࣔ࡟定期的ࢆ研修状況ࡢ用い࡚専攻་ࢆ

病院ෆ科専門研修ࡀ࣒ࣛࢢࣟࣉ෇滑࡟㐍࡚ࢀࡽࡵい࠿ࡿ否ุࢆ࠿断࡚ࡋ半⏣病院ෆ科専門研修ࣉ

 ．ࡍࡲࡋ評価ࢆ࣒ࣛࢢࣟ

• 担当指ᑟ་㸪各施設ࡢෆ科研修委員会㸪半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会㸪ࡼ࠾び日

ᮏ専門་機構ෆ科領域研修委員会ࡣ J-OSLER 程度関୚ࡢ࡝࡟研修ࡢ専攻་ࡀ用い࡚担当指ᑟ་ࢆ

㸪日ᮏ専門་機構ෆ科領域研࡚ࡗࡼ࡟状況．ࡍࡲ役立࡚࡟改善࡞㸪自ᚊ的ࡋタࢽࣔࢆ࠿ࡿい࡚ࡋ

修委員会ࡢ支援㸪指ᑟࡅཷࢆ入ࢀ㸪改善࡟役立࡚ࡍࡲ． 

3㸧 研修࡟ᑐࡿࡍ監査㸦ࢪࣅࢺ࢖ࢧッࢺ等㸧࣭ 調査ࡢ࡬ᑐ応 

半⏣病院臨床研修ࢭンタ࣮࡜半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会ࡣ㸪半⏣病院ෆ科専門研

修࡟࣒ࣛࢢࣟࣉᑐࡿࡍ日ᮏ専門་機構ෆ科領域研修委員会ࢪࣅࢺ࢖ࢧࡢࡽ࠿ッࡅཷࢆࢺ入ࢀᑐ応ࡋ

 ．ࡍࡲ行いࢆ改良ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ半⏣病院ෆ科専門研修࡚ࡌ応࡟㸪必要࡟基ࢆ評価ࡢࡑ．ࡍࡲ

 半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ更新ࡢ㝿ࡣ࡟㸪ࢪࣅࢺ࢖ࢧッࡿࡼ࡟ࢺ評価ࡢ結果࡜改良ࡢ方策࡟

 ．ࡍࡲࡋ報告࡟い࡚日ᮏ専門་機構ෆ科領域研修委員会ࡘ

17. 専攻་ࡢ募㞟ࡼ࠾び採用ࡢ方法࠙ᩚ備基準 52ࠚ 

 ᮏ࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会ࡣ㸪website ࡛ࡢ公表やㄝ明会ࢆ࡝࡞行い㸪ෆ科専攻་ࢆ募㞟ࡍࡲࡋ．翌ᖺ度

半⏣病院་師募㞟要㡯㸦半⏣病院ࡢ website ࡢンタ࣮ࢭ㸪半⏣病院臨床研修ࡣ応募者ࡢ࡬࣒ࣛࢢࣟࣉࡢ

ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ㸸ෆ科専攻་㸧࡟従࡚ࡗ応募ࡍࡲࡋ．書類選考ࡼ࠾び面接ࢆ行い㸪半⏣病院ෆ科

専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会࠾࡟い࡚༠議࡛ୖࡢ採否ࢆ決定ࡋ㸪ᮏ人࡟文書࡛通知ࡍࡲࡋ． 

( 問い合わࡏ先 ) 半⏣病院臨床研修ࢭンタ࣮ 

    半⏣病院࣮࣒࣮࣍࣌ࢪ   http://handa-city-hospital.jp 

半⏣病院ෆ科専門研修ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ開始ࡓࡋ専攻་ࡣ㸪遅滞࡞く J-OSLER࡚࡟Ⓩ録ࢆ行いࡍࡲ． 

18. ෆ科専門研修ࡢ休Ṇ࣭中断㸪࣒ࣛࢢࣟࣉ移動㸪࣒ࣛࢢࣟࣉእ研修ࡢ条件࠙ᩚ

備基準 33ࠚ 

 やࢆࡴ得࡞い஦情ࡾࡼ࡟他ࡢෆ科専門研修ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ移動ࡀ必要ࡓࡗ࡞࡟場合ࡣ࡟㸪適ษ࡟日ᮏෆ科

学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ㸦J-OSLER㸧ࢆ用い࡚半⏣病院ෆ科専門研修ࡢ࡛࣒ࣛࢢࣟࣉ研修ෆ容ࢆ遅滞

移࡜管理委員会࣒ࣛࢢࣟࣉ㸪半⏣病院ෆ科専門研修ࡁ基࡙࡟ࢀࡇ．ࡍࡲࡋㄆ証ࡀ㸪担当指ᑟ་ࡋくⓏ録࡞

動ᚋ࣒ࣛࢢࣟࣉࡢ管理委員会ࡀ㸪ࡢࡑ⥅⥆的研修ࢆ相互࡟ㄆ証ࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ㸪専攻་ࡢ⥅⥆的࡞研修ࢆ

ㄆࡍࡲࡵ．他ࡢෆ科専門研修ࡽ࠿࣒ࣛࢢࣟࣉ半⏣病院ෆ科専門研修ࡢ࡬࣒ࣛࢢࣟࣉ移動ࡢ場合ྠࡶ様࡛

 ．ࡍ

 他ࡢ領域ࡽ࠿半⏣病院ෆ科専門研修࡟࣒ࣛࢢࣟࣉ移行ࡿࡍ場合㸪他ࡢ専門研修ࢆ修了ࡋ新࡟ࡓෆ科領域

専門研修ࡿࡵࡌࡣࢆ場合㸪あࡿいࡣ初期研修ࡿࡅ࠾࡟ෆ科研修࠾࡟い࡚専門研修࡛ࡢ経験࡟༉ᩛࡿࡍ経験

ෆ科ࡀ㸪担当指ᑟ་ࡋ提示࡟担当指ᑟ་ࢆグ録ࡿ࡞࡜᰿ᣐࡢ症例経験ࡀ㸪当該専攻་ࡣ࡟場合ࡿい࡚ࡋࢆ

専門研修ࡢ経験ࡉࡩ࡚ࡋ࡜わࡋい࡜ㄆࡵ㸪࡟ࡽࡉ半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ統括㈐任者ࡀㄆࡓࡵ場
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合࡟限ࡾ㸪日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ㸦J-OSLER㸧ࡢ࡬Ⓩ録ࢆㄆࡍࡲࡵ．症例経験࡚ࡋ࡜適ษ

妊娠࣭出産㸪ࡣいࡿ疾病あ ．ࡍࡲࡾࡼ࡟決定ࡢ日ᮏ専門་機構ෆ科領域研修委員会ࡣ最終ุ定ࡢ࠿否࠿

産前ᚋ࡟伴う研修期間ࡢ休Ṇࡘ࡟い࡚ࡣ㸪࣒ࣛࢢࣟࣉ終了要件ࢆ満ࡾ࠾࡚ࡋࡓ㸪ࡘ࠿休職期間6࢝ ࡀ᭶

以ෆ࡛あࡤࢀ㸪研修期間ࢆ延長ࡿࡍ必要࡞ࡣいࢆࢀࡇ．ࡍࡲࡋ࡜ࡢࡶ超えࡿ期間ࡢ休Ṇࡢ場合ࡣ㸪研修期

間ࡢ延長ࡀ必要࡛ࡍ．短時間ࡢ非常勤勤務期間ࡀ࡝࡞あࡿ場合㸪按ศ計算㸦1 日 8 時間㸪㐌 5 日ࢆ基ᮏ

༢఩ࡍࡲࡋ࡜㸧ࢆ行࡞う࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇ㸪研修実績࡟加算ࡍࡲࡋ． 

 留学期間ࡣ㸪原則࡚ࡋ࡜研修期間࡚ࡋ࡜ㄆࢇࡏࡲࡵ．  
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半⏣市立半⏣病院ෆ科専門研修施設群 

 

研修期間㸸 

3 ᖺ間㸦基ᖿ施設 ᭶以ୖ㸩連携施設࠿12～6  ᭶以ୖ㸧࠿12～6
 

      

 

ᅗ㸯半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ(移行措置期間ࡢ概念ᅗ㸧※移行措置期間以降࡛ࡣ連携施設研修ࡣ一ᖺ以ୖ 

 

 

 

専門研修施設群ࡢ構ᡂ要件࠙ᩚ備基準 25ࠚ 

 ෆ科領域࡛ࡣ㸪多岐࡟わࡿࡓ疾患群ࢆ経験ࡢࡵࡓࡿࡍ研修ࡣ必須࡛ࡍ．半⏣病院ෆ科専門研修施設群研修

施設ࡣ愛知┴ྡࡢ大ෆ科関連病院ࡽ࠿構ᡂ࡚ࢀࡉいࡍࡲ． 

 半⏣病院ࡣ㸪愛知┴知多་療圏ࡢ中心的࡞急性期病院࡛ࡢ࡛ࡇࡑ．ࡍ研修ࡣ㸪地域ࡿࡅ࠾࡟中᰾的࡞་療

機関ࡢ果ࡍࡓ役割ࢆ中心ࡓࡋ࡜診療経験ࢆ研修ࡓࡲ．ࡍࡲࡋ㸪臨床研究や症例報告ࡢ࡝࡞学術活動ࡢ素養ࢆ

身ࡍࡲࡅࡘ࡟． 

 連携施設ࡣ࡟㸪ෆ科専攻་ࡢ多様࡞希望࣭将来性࡟ᑐ応ࡋ㸪地域་療や全人的་療ࢆ組ࡳ合わ࡚ࡏ㸪急性

期་療㸪慢性期་療ࡼ࠾び患者ࡢ生活࡟᰿ࡓࡋࡊ地域་療ࢆ経験࡛ࢆ࡜ࡇࡿࡁ目的࡟㸪㧗ḟ機能࣭専門病院

࡛あྂྡࡿ屋大学附属病院㸪地域基ᖿ病院࡛あࡿ岡崎市民病院㸪国立長ᑑ་療ࢭンタ࣮, 西知多総合病院, 

༠立総合病院, 豊橋市民病院࡛構ᡂ࡚ࡋいࡍࡲ．  

 半⏣病院ෆ科研修࡜ࠊࡣ࡛࣒ࣛࢢࣟࣉくྡྂ屋大学ࢆ連携施設ࡢ中᰾࡜఩置付࡚ࡅいࡍࡲ．ྡྂ屋大学付

属病院࡛㸪㧗度࡞急性期་療㸪ࡾࡼ専門的࡞ෆ科診療㸪希少疾患ࢆ中心ࡓࡋ࡜診療経験ࢆ研修ࡋ㸪臨床研究

や基礎的研究ࡢ࡝࡞学術活動ࡢ素養ࢆ身ྍࡀ࡜ࡇࡿࡅࡘ࡟能ࡍࡲࡾ࡞࡜． 
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 地域基ᖿ病院࡛ࡣ㸪半⏣病院࡜異ࡿ࡞環境࡛㸪地域ࡢ第一線ࡿࡅ࠾࡟中᰾的࡞་療機関ࡢ果ࡍࡓ役割ࢆ中

心ࡓࡋ࡜診療経験ࡾࡼࢆ深く研修ࡓࡲ．ࡍࡲࡋ㸪臨床研究や症例報告ࡢ࡝࡞学術活動ࡢ素養ࢆ積ࡳ㔜ࡍࡲࡡ． 

  

専門研修施設㸦連携施設㸧ࡢ選択 

• 専攻་ 2 ᖺ目ࡢ秋࡟専攻་ࡢ希望࣭将来像㸪研修達ᡂ度ࡼ࠾び࣓ࢫࣝ࢝࢕ࢹタッࡿࡼ࡟ࣇ

ෆ科専門研修評価ࢆ࡝࡞基࡟㸪研修施設ࢆ調ᩚࡋ決定ࡍࡲࡋ．㸦連携施設࡛研修ࢆ開始ࡓࡋ

場合2ࠊࡣᖺ目࡟基ᖿ施設࡛あࡿ半⏣病院࡛ࡢ研修ࡍࡲࡾ࡞࡜．㸧 

• 病歴提出ࢆ終えࡿ専攻་ 2 ᖺ目ࡢ (6࢝᭶～)1 ᖺ間㸪連携施設࡛研修ࡍࡲࡋࢆ㸦ᅗ 1㸧． 

 

専門研修施設群ࡢ地理的範ᅖ࠙ᩚ備基準 26ࠚ 

 専門研修施設群ࠊࡣ愛知┴知多་療圏࡜愛知┴ᑿ張࣭୕河་療圏࡟あࡿ施設ࡽ࠿構ᡂ࡚ࢀࡉいࡍࡲ．知多

་療圏࡟あࡿ長ᑑ་療ࢭンタ࣮࡜西知多総合病院ࡢ࡛ࡲ移動時間ࡣ 30ศ程度࡛ࡍ．ᑿ張་療圏࡟あࡿ༠立

総合病院ྂྡ࡜屋大学་学部付属病院ࠊࡣ࡛ࡲ電車࡛ 40 ศ程度࡛ࡍ．୕河་療圏࡟あࡿ岡崎市民病院࡛ࡲ

ࡣ移動時間ࡢ 1 時間程度࡛ࡍ．最ࡶ距㞳ࡀ㞳࡚ࢀいࡿ豊橋市民病院ࡣ㸪半⏣病院ࡽ࠿電車ࢆ利用࡚ࡋ㸪1 時

間 30 ศ程度ࡢ移動時間࡛あࡾ㸪移動や連携࡟支㞀ྍࡍࡓࡁࢆ能性ࡣపい࡜考えࡍࡲࢀࡽ． 



19 

1) 専門研修基ᖿ施設 

半⏣市立半⏣病院 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 23ࠚ 

1) 専攻་ࡢ環境 

• 初期臨床研修制度基ᖿ型研修指定病院࡛ࡍ． 

• 研修࡟必要࡞ᅗ書室࢖࡜ンタ࣮ࢿッࢺ環境ࡀあࡍࡲࡾ． 

• 半⏣市常勤་師࡚ࡋ࡜労務環境ࡀ保㞀࡚ࢀࡉいࡍࡲ． 

• 女性専攻་ࡀᏳ心࡚ࡋ勤務࡛ࡼࡿࡁう࡟㸪休憩室㸪更衣室㸪仮╀室㸪ࣕࢩワ࣮室㸪当直室ᩚࡀ備

 ．ࡍࡲい࡚ࢀࡉ

• 敷地ෆ࡟院ෆ保育所ࡀあࡾ㸪利用ྍ能࡛ࡍ． 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 23ࠚ 

2) 専門研修ࢢࣟࣉ

 環境ࡢ࣒ࣛ

• 指ᑟ་ࡣ 㸳 ྡᅾ籍࡚ࡋいࡍࡲ㸦ୗグ㸧． 

• ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会㸦統括㈐任者:総合ෆ科専門་ࡘ࠿指ᑟ་㸧㸹専門་研修ࣟࣉ

研ࡿい࡚ࢀࡉ設置࡟㸪基ᖿ施設㸪連携施設࡚࡟移行予定㸧࡟ᖺ度中 2018 ࡽ࠿準備委員会࣒ࣛࢢ

修委員会ࡢ࡜連携ࢆᅗࡍࡲࡾ． 

• 基ᖿ施設ෆ࠾࡟い࡚研修ࡿࡍ専攻་ࡢ研修ࢆ管理ࡿࡍෆ科専門研修委員会࡜臨床研修ࢭンタ࣮ 

㸦2018 ᖺ度予定㸧ࢆ設置ࡍࡲࡋ． 

• ་療倫理࣭་療Ᏻ全࣭感染ᑐ策講習会ࢆ定期的࡟開催㸦2015 ᖺ度実績 12 回㸧ࡋ㸪専攻་ཷ࡟

講ࢆ義務付ࡅ㸪ࡢࡵࡓࡢࡑ時間的余裕ࢆ୚えࡍࡲ． 

• 研修施設群合ྠ࢝ンࣞ࢓ࣇンࢆࢫ定期的࡟主催㸦2018 ᖺ度予定㸧ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付

 ．ࡍࡲ୚えࢆ時間的余裕ࡢࡵࡓࡢࡑ㸪ࡅ

• CPC ࢆ定期的࡟開催㸦2015 ᖺ度実績 3 回㸧ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付ࡅ㸪ࡢࡵࡓࡢࡑ時間的余

裕ࢆ୚えࡍࡲ． 

• 地域参加型࢝ࡢンࣞ࢓ࣇンࢆࢫ定期的࡟開催ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付ࡅ㸪ࡢࡵࡓࡢࡑ時間的余

裕ࢆ୚えࡍࡲ． 

 ࣉ• JMECC ཷ講㸦2018 ᖺ ࡟全専攻་ࡿࡍ所属࡟࣒ࣛࢢࣟ 7᭶ 1日開催予定㸧ࢆ義務付ࡅ㸪ࡓࡢࡑ

 ．ࡍࡲ୚えࢆ時間的余裕ࡢࡵ

• 日ᮏ専門་機構ࡿࡼ࡟施設実地調査࡟臨床研修ࢭンタ࣮㸦2018 ᖺ度予定㸧ࡀᑐ応ࡍࡲࡋ． 

 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 23/31ࠚ 

3) 診療経験ࡢ環境 

• ࢝ ࣜ࢟ュ࣒ࣛ࡟示ࡍෆ科領域 13 ศ㔝ࡢうࡕ全ศ㔝࡛定常的࡟専門研修ྍࡀ能࡞症例数ࢆ診療ࡋ

࡚いࡍࡲ㸦ୖグ㸧． 

• 70 疾患群ࡢうࡰ࡯ࡕ全疾患群㸦少࡞く࡚35 ࡶ 以ୖࡢ疾患群㸧ࡘ࡟い࡚研修࡛ࡍࡲࡁ㸦ୖグ㸧． 

• 専門研修࡟必要࡞剖検㸦2015 ᖺ度実績 8 体㸪2014 ᖺ度 13 体㸧ࢆ行࡚ࡗいࡍࡲ． 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 23ࠚ 

4) 学術活動ࡢ環境 

• 臨床研究࡟必要࡞ᅗ書室ᩚࢆ࡝࡞備࡚ࡋいࡍࡲ． 

• 倫理委員会ࢆ設置ࡋ㸪定期的࡟開催㸦2015 ᖺ度実績 12 回㸧࡚ࡋいࡍࡲ． 

• 治験委員会ࢆ設置ࡋ㸪定期的ཷ࡟ク研究審査会ࢆ開催㸦2015 ᖺ度実績 8 回㸧࡚ࡋいࡍࡲ． 

• 日ᮏෆ科学会講演会あࡿいྠࡣ地方会࡟学会Ⓨ表㸦2015 ᖺ度実績 1 演題㸧࡚ࡋࢆいࡍࡲ． 

指ᑟ㈐任者 神㔝 泰  

࠙ෆ科専攻་࣓ࡢ࡬ッࠚࢪ࣮ࢭ 

 半⏣病院ࡣ㸪愛知┴知多་療圏ࡢ中心的࡞急性期病院࡛あࡾ㸪近隣་療圏࡟あࡿ連携施設࡛࡜

ෆ科専門研修ࢆ行い㸪地域ఫ民࡟信㢗ࡿࢀࡉෆ科専門་ࢆ目指ࡍࡲࡋ． 

 主担当་࡚ࡋ࡜㸪入院ࡽ࠿㏥院ࠑ初診࣭入院～㏥院࣭通院࡛ࡲࠒ経時的࡟㸪診断࣭治療ࡢ流ࢀ

ࡲࡾ࡞࡟ෆ科専門་ࡿࡁ実践࡛ࢆ全人的་療ࡿࡍ包括ࡶࢆ㸪社会的背景࣭療養環境調ᩚ࡚ࡌ通ࢆ

 ．ࡍ

 

指ᑟ་数 

㸦常勤་㸧 

日本内科学会指導医 5ྡ䚸日本内科学会総合内科専門医 8ྡ䚸日本消໬器病学会専門

医 4ྡ䚸日本循環器学会専門医 4ྡ䚸日本糖尿病学会専門医 2ྡ䚸日本内ศ泌学会専

門医 2ྡ䚸日本腎臓病学会専門医 2ྡ䚸日本呼吸器学会専門医 1ྡ䚸日本神経学会専

門医 1ྡ䚸日本䜰䝺䝹䜼䞊学会専門医 2ྡ䚸日本䝸ウ䝬チ学会専門医 2ྡ䚸日本救急医学

会専門医 2ྡ 
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እ来࣭入院患者数 እ来患者 20167 ྡ㸦1 ヶ᭶ᖹ均㸧 入院患者 11757 ྡ㸦1 ヶ᭶ᖹ均延数㸧 

経験࡛ࡿࡁ疾患群 ࡁわ࡚ࡵ稀࡞疾患ࢆ除い࡚㸪研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧࡟あ13 ࡿ 領域㸪70 疾患群ࡢ症例ࢆ幅広

く経験ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ．  

経験࡛ࡿࡁᢏ術࣭

ᢏ能 

ᢏ術࣭ᢏ能評価手帳࡟あࡿෆ科専門་࡟必要࡞ᢏ術࣭ᢏ能ࢆ㸪実㝿ࡢ症例࡟基࡙ࡽࡀ࡞ࡁ幅広く

経験ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ． 

経験࡛ࡿࡁ地域་

療࣭診療連携 

急性期་療࡞࡛ࡅࡔく㸪超㧗齢社会࡟ᑐ応ࡓࡋ地域࡟᰿ࡓࡋࡊ་療㸪病診࣭病病連携ࡶ࡝࡞経験

 ．ࡍࡲࡁ࡛

学会ㄆ定施設 

㸦ෆ科系㸧 

日ᮏෆ科学会ㄆ定་制度教育病院 

日ᮏ消化器病学会ㄆ定施設 

日ᮏ࿧吸器学会ㄆ定施設 

日ᮏ腎臓学会研修施設 

日ᮏ࣮ࢠࣝࣞ࢔学会ㄆ定教育施設 

日ᮏ消化器ෆ視鏡学会ㄆ定指ᑟ施設 

日ᮏ循環器学会ㄆ定循環器専門་研修施設 

日ᮏ透析་学会ㄆ定་制度ㄆ定施設 

日ᮏ脳༞中学会ㄆ定研修教育病院 

日ᮏ࿧吸器ෆ視鏡学会ㄆ定施設 

植え込ࡳ型徐細動器/ 両室࣮࣌ࢩンࢢ植え込ࡳㄆ定施設 

日ᮏࢇࡀ治療ㄆ定་機構ㄆ定研修施設 

日ᮏ㧗血ᅽ学会㧗血ᅽ専門་ㄆ定施設 

⭡部ࢸࢫンࢺࣇࣛࢢࢺ実施施設 

 ࡝࡞

  

http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-gijutsu.pdf
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2) 専門研修連携施設 

1. ྡ ྂ屋大学་学部附属病院 

1䠅専攻医䛾環

境 

䞉初期臨床研修制度大学型研修指定病院䛷䛩䚹 

䞉研修䛻必要䛺図書室䛸インタ䞊ネッ䝖環境䛜あ䜚ま䛩䚹 

䞉常勤医師䜒䛧く䛿医員䛸䛧䛶労務環境䛜保㞀䛥䜜ま䛩䚹 

䞉䝯ンタ䝹䝦䝹䝇䛻適ษ䛻対処䛧ま䛩䚹 

䞉ハ䝷䝇䝯ン䝖䛻適ษ䛻対処䛧ま䛩䚹 

䞉女性専攻医䛜安心䛧䛶勤務䛷䛝䜛䜘う䛻䚸休憩室䚸更衣室䚸䝅ャワ䞊室䚸仮眠室䚸当直室䛜整備䛥䜜

䛶いま䛩䚹 

䞉敷地内䛻院内保育所䛜あ䜚䚸病児保育䚸病後児保育䜢含䜑利用可能䛷䛩䚹 

2䠅専門研修䝥

䝻䜾䝷䝮䛾環境 

䞉指導医䛜 92ྡᅾ籍䛧䛶いま䛩䠄ୗ記䠅䚹 

䞉内科専攻医研修委員会䜢設置䛧䛶䚸施設内䛷研修䛩䜛専攻医䛾研修䜢管理䛧䚸基幹施設䛻設置䛥

䜜䜛䝥䝻䜾䝷䝮管理委員会䛸連携䜢図䜚ま䛩䚹 

䞉医療倫理䞉医療安全䞉感ᰁ対策講習会䜢定期的䛻開催䛧専攻医䛻受講䜢義務付け䚸そ䛾䛯䜑

䛾時間的余裕䜢与えま䛩䚹䠄2017ᖺ度実績 医療倫理 7回䚸医療安全 12回䚸感ᰁ対策 12回䠅 

䞉研修施設群合ྠカンフ䜯䝺ン䝇䠄2018ᖺ度予定䠅䜢定期的䛻参画䛧䚸専攻医䛻受講䜢義務付

け䚸そ䛾䛯䜑䛾時間的余裕䜢与えま䛩䚹 

䞉CPC䜢定期的䛻開催䛧䚸専攻医䛻受講䜢義務付け䚸そ䛾䛯䜑䛾時間的余裕䜢与えま䛩䚹䠄2016ᖺ度

実績 12回䠅 

3)診療経験䛾

環境 

カ䝸䜻ュ䝷䝮䛻示䛩内科領域 13ศ野䛾う䛱䚸全ศ野䛷定常的䛻専門研修䛜可能䛺症例数䜢診療

䛧䛶いま䛩䚹 

4)学術活動䛾

環境 

日本内科学会講演会あ䜛い䛿ྠ地方会䛻ᖺ間䛷計 1演題以ୖ䛾学会発表䜢䛧䛶いま䛩䚹 

指導責任者 

 

清井仁 

䛆内科専攻医へ䛾䝯ッセ䞊䝆䛇 

当施設䛿ྡ大病院基幹䝥䝻䜾䝷䝮䜢作成䛧䛶いま䛩䚹一度病態内科䛾䝩䞊䝮䝨䞊䝆

(http://www.med.nagoya-u.ac.jp/naika/index.html)䜢䛤覧い䛯䛰け䜜ば䛸思いま䛩䚹ྡ古屋大学

䛾内科専門医育成䛾考え方䜢理解い䛯䛰け䜛䛸考え䛶いま䛩䚹施設カ䝔ゴ䝸䞊䛷䛿䚸”䜰カ䝕䝭

䜰”䛸呼ば䜜䜛䜒䛾䛻ศ類䛥䜜䜛䛣䛸䛜多い䛷䛩䚹ྡ大病院へ異動䜢行䛺う研修䜢行䛺う䝯䝸ッ䝖

䛿䚸䛆䜰カ䝕䝭䜰へ䛾䜰䞊䝸䞊䞉エ䜽䝇䝫䞊䝆ャ䞊䛇䛜䛷䛝䜛䛣䛸䛰䛸思いま䛩䚹ᖹ成 28ᖺ 1月䛻ྡ

大病院䛿䛂臨床研究中᰾病院䛃䛻認定䛥䜜ま䛧䛯䚹皆䛥䜣䛜初期研修䞉内科専攻医研修期間䛾臨

床経験䛛䜙芽生え䛯臨床的課題䜢解決䛩䜛方法䜢䚸䛣䛾䛆䜰カ䝕䝭䜰へ䛾䜰䞊䝸䞊䞉エ䜽䝇䝫䞊䝆

ャ䞊䛇䛛䜙イ䝯䞊䝆䜢䛴䛛䜣䛷䜒䜙え䜛䛸䜘い䛸考え䛶いま䛩䚹 

指導医数 

(常勤医) 

日本内科学会指導医 92ྡ䚸日本内科学会総合専門医 47ྡ䚸日本消໬器病学会専門医 17

ྡ䚸日本循環器学会専門医 14ྡ䚸日本内ศ泌学会専門医 10ྡ䚸日本糖尿病学会専門医 11

ྡ䚸日本腎臓病学会専門医 12ྡ䚸日本呼吸器学会専門医 15ྡ䚸日本血液学会専門医 13

ྡ䚸日本神経学会専門医 9ྡ䚸日本䜰䝺䝹䜼䞊学会専門医 3ྡ䚸日本老ᖺ医学会専門医 7

ྡ䚸ほ䛛 

外来䞉入院患

者数 

外来患者 47,200ྡ䠄1 ヵ月ᖹ均䠅   入院患者 24,150ྡ䠄1 ヵ月ᖹ均延数䠅 

経験䛷䛝䜛疾

患群 

 

䛝わ䜑䛶稀䛺症例䜢除い䛶䚸研修手帳䠄疾患群項目表䠅䛻あ䜛 13領域䚸70疾患群䛾症例䜢経験

䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝ま䛩䚹 

経験䛷䛝䜛技

術䞉技能 

技術䞉技能評価手帳䛻あ䜛内科専門医䛻必要䛺技術䞉技能䜢䚸実㝿䛾症例䛻基䛵䛝䛺䛜䜙幅広く

経験䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝ま䛩䚹 

経験䛷䛝䜛地

域医療䞉診療

連携 

急性期医療䛰け䛷䛺く䚸超高齢社会䛻対応䛧䛯地域䛻᰿䛦䛧䛯医療䚸病診䚸病病連携䛺䛹䜒経験

䛷䛝ま䛩䚹 
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学会認定施設 

(内科系) 

日本内科学会認定医制度教育病院 

日本消໬器病学会認定施設 

日本呼吸器学会認定施設 

日本糖尿病学会認定教育施設 

日本腎臓病学会研修施設 

日本䜰䝺䝹䜼䞊学会認定教育施設 

日本循環器学会認定循環器専門医研修施設 

日本老ᖺ医学会認定施設 

日本肝臓学会認定施設 

日本超音波医学会認定超音波専門医研修施設 

日本透析医学会認定医制度認定施設 

日本血液学会認定研修施設 

日本大腸肛門病学会専門医修練施設 

日本内ศ泌甲状腺外科学会認定医専門医施設 

日本神経学会専門医制度認定研修教育施設 

日本脳卒中学会認定研修施設 

日本呼吸器内視鏡学会認定施設 

日本神経学会専門医研修施設 

日本内科学会認定専門医研修施設 

日本老ᖺ医学会教育研修施設 

日本内ศ泌学会内ศ泌代謝科認定教育施設 

日本東洋医学会研修施設 

日本臨床腫瘍学会認定研修施設 

日本肥満学会認定肥満症専門病院 

日本感ᰁ症学会認定研修施設 

日本䛜䜣治療認定医機構認定研修施設 

日本高血ᅽ学会高血ᅽ専門医認定施設 

日本緩和医療学会専門医認定制度認定研修施設 

日本認知症学会教育施設 

日本心血管インタ䞊䝧ン䝅ョン治療学会研修施設 

䛺䛹 
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㸰岡崎市民病院 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

1) 専攻་ࡢ環境 

• 初期臨床研修制度基ᖿ型研修指定病院࡛ࡍ． 

• 研修࡟必要࡞ᅗ書室࢖࡜ンタ࣮ࢿッࢺ環境ࡀあࡍࡲࡾ． 

 ．ࡍࡲい࡚ࢀࡉ保㞀ࡀ労務環境࡚ࡋ࡜指ᑟ診療་ࡣくࡋࡶࢺンࢹࢪࣞ࢔ࢽࢩ •

• ࣓ ンタࣝ࡟ࢫࣞࢺࢫ適ษ࡟ᑐ処ࡿࡍ部署㸦健康管理室㸧ࡀあࡍࡲࡾ． 

• 女性専攻་ࡀᏳ心࡚ࡋ勤務࡛ࡼࡿࡁう࡟㸪休憩室㸪更衣室㸪仮╀室㸪ࣕࢩワ࣮室㸪当直室ᩚࡀ備

 ．ࡍࡲい࡚ࢀࡉ

• 敷地ෆ࡟院ෆ保育所ࡀあࡾ㸪病児保育㸪病ᚋ児保育ࢆ含ࡵ利用ྍ能࡛ࡍ． 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

2) 専門研修ࢢࣟࣉ

 環境ࡢ࣒ࣛ

• 指ᑟ་15 ࡀ ྡᅾ籍࡚ࡋいࡍࡲ㸦ୗグ㸧． 

• ෆ科専攻་研修委員会ࢆ設置࡚ࡋ㸪施設ෆ࡛研修ࡿࡍ専攻་ࡢ研修ࢆ管理ࡋ㸪基ᖿ施設࡟設置ࡉ

 ．ࡍࡲࡾᅗࢆ連携࡜管理委員会࣒ࣛࢢࣟࣉࡿࢀ

• ་療倫理࣭་療Ᏻ全࣭感染ᑐ策講習会ࢆ定期的࡟開催㸦2015 ᖺ度実績 ་療倫理 0 回㸪་療Ᏻ

全 3 回㸪感染ᑐ策 4 回㸧ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付ࡅ㸪ࡢࡵࡓࡢࡑ時間的余裕ࢆ୚えࡍࡲ． 

• 研修施設群合ྠ࢝ンࣞ࢓ࣇンࢫ㸦2017 ᖺ度予定㸧ࢆ定期的࡟参⏬ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付

 ．ࡍࡲ୚えࢆ時間的余裕ࡢࡵࡓࡢࡑ㸪ࡅ

• CPC ࢆ定期的࡟開催㸦2015 ᖺ度実績 8 回㸧ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付ࡅ㸪ࡢࡵࡓࡢࡑ時間的余

裕ࢆ୚えࡍࡲ． 

• 地域参加型࢝ࡢンࣞ࢓ࣇンࢫ㸦2015 ᖺ度実績 10回㸧ࢆ定期的࡟開催ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付

 ．ࡍࡲ୚えࢆ時間的余裕ࡢࡵࡓࡢࡑ㸪ࡅ

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

3) 診療経験ࡢ環境 

࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ࡟示ࡍෆ科領域 13 ศ㔝ࡢうࡕ㸪総合ෆ科㸪消化器㸪循環器㸪ෆศ泌㸪代謝㸪腎

臓㸪࿧吸器㸪血液㸪神経㸪࣮ࢠࣝࣞ࢔㸪膠原病㸪感染症ࡼ࠾び救急ࡢศ㔝࡛定常的࡟専門研修ࡀ

ྍ能࡞症例数ࢆ診療࡚ࡋいࡍࡲ． 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

4) 学術活動ࡢ環境 

日ᮏෆ科学会講演会あࡿいྠࡣ地方会࡟ᖺ間࡛計 1演題以ୖࡢ学会Ⓨ表㸦2015ᖺ度実績 6演題㸧

 ．ࡍࡲい࡚ࡋࢆ

 

指ᑟ㈐任者 ᑠ林 靖  

࠙ෆ科専攻་࣓ࡢ࡬ッࠚࢪ࣮ࢭ 

 岡崎市民病院ࡣ岡崎市㸪ᖾ⏣⏫ࡿ࡞ࡽ࠿圏域人ཱྀ約 42万人ࢆ᭷ࡿࡍ愛知┴西୕河༡部東 2ḟ་

療圏ࡢ 3ḟ救急་療機関࡛あࡿ．་療圏ࡢ唯一ࡢ総合病院࡛ࡶあࡾ㸪common disease ࡽ࠿ rare 

disease࡛ࡲ幅広い疾患群ࡢ診療ࢆ行࡚ࡗい࡚ࡗࡀࡓࡋ．ࡿ当院࡛ࡢෆ科専門研修ࡢ大࡞ࡁ特徴ࡣ

非常࡟多く࡟࢕ࢸ࢚ࣛࣂࡢ富ࡔࢇ症例ࢆ経験࡛࡟࡜ࡇࡿࡁあࡓࡲ．ࡿ㸪ᖺ間ࡢ救急搬㏦数ࡣ 9ooo

ྎ以ୖ࡜救急疾患ࡢ症例数ࡶ多く㸪非常࡟実践的࡞診療ᢏ術ࢆ身࡟着ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡅ．様々࡞合

ྠ࢝ンࣞ࢓ࣇンࡀࢫ連日開催ࡾ࠾࡚ࢀࡉ㸪診療科ࡢ垣᰿ࢆ超えࡓ総合的࡞་療ࡶ࡟容易࡟接ࡇࡿࡍ

㸪ࡾ༠力的࡛あࡘ࠿㧗く㸪ࡀ向ୖ心࡟非常ࡣࣇタッࢫࣝ࢝࢕ࢹ࣓ࡢ各診療部門࡟ࡽࡉ．ࡿࡁ࡛ࡀ࡜

日ࡽ࠿ࢁࡈ㧗いࣞ࣋ࣝࡢチ࣮࣒་療ࢆ実践ࡾ࠾࡚ࡋ㸪ࡢࡑチ࣮࣒ࡢ一員ࡶ࡚ࡋ࡜活動࡛ࡢࡇ．ࡿࡁ

ࡢ当院ࡀ࡜ࡇࡿ能࡛あྍࡀ࡜ࡇࡿࡅ着࡟身ࢆ㸪幅広い་療知識ࡎࡽ࡞ࡳࡢ診療ᢏ術࡞実践的࡟うࡼ

ෆ科専門研修ࡢ魅力࡛あࡿ．勤務環境ࡢ࡚ࡋ࡜魅力ࡣ࡚ࡋ࡜㸪ṇ規㞠用ࡵࡓࡿ࡞࡟公務員࡚ࡋ࡜Ᏻ

定ࡓࡋ福利厚生や実労働時間ࡢ時間እ手当支給㸪当直明ࡢࡅ半日休暇ࡀ࡝࡞挙ࡿࢀࡽࡆ．学術支援

 ．ࡿあࡀ࡝࡞援ຓ࡞十ศࡢ学会出張ࡴ含ࢆⓎ表ࡢ無料化や海እ࡛ࡢ文献複写ࡏ寄ࡾྲྀࡣ࡛

指ᑟ་数 

㸦常勤་㸧 

日ᮏෆ科学会指ᑟ་ 10 ྡ㸪日ᮏෆ科学会総合ෆ科専門་ 9 ྡ日ᮏ消化器病学会消化器専

門་ 3 ྡ㸪日ᮏ循環器学会循環器専門་ 6 ྡ㸪日ᮏෆศ泌学会専門་ 7 ྡ㸪日ᮏ糖ᒀ病

学会専門་ 2 ྡ㸪日ᮏ腎臓病学会専門་ 2 ྡ㸪日ᮏ࿧吸器学会࿧吸器専門་ 2 ྡ㸪日ᮏ

血液学会血液専門་ 1 ྡ㸪日ᮏ神経学会神経ෆ科専門་ 3 ྡ㸪日ᮏ࣮ࢠࣝࣞ࢔学会専門་

㸦ෆ科㸧1 ྡ㸪日ᮏ࣐ࣜ࢘チ学会専門་ 0 ྡ㸪日ᮏ感染症学会専門་ 0 ྡ㸪日ᮏ救急་学

会救急科専門་ 3 ྡ㸪࠿࡯ 

እ来࣭入院 患者数 እ来患者 25037 ྡ㸦1 ヶ᭶ᖹ均㸧 入院患者 17484 ྡ㸦1 ヶ᭶ᖹ均延数㸧 

経験࡛ࡿࡁ疾患群 1㸧 ࡁわ࡚ࡵ稀࡞疾患ࢆ除い࡚㸪研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧࡟あ13 ࡿ 領域㸪70 疾患群ࡢ症例ࢆ

経験ࡍ࡛．ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ． 

経験࡛ࡿࡁᢏ術࣭

ᢏ能 

ᢏ術࣭ᢏ能評価手帳࡟示ࡓࢀࡉෆ科専門་࡟必要࡞ᢏ術࣭ᢏ能ࢆ㸪実㝿ࡢ症例࡟基࡙ࡀ࡞ࡁ

 . ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ幅広く経験ࡽ

http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-gijutsu.pdf
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経験࡛ࡿࡁ地域་

療࣭診療連携 

急性期་療࡞࡛ࡅࡔく㸪超㧗齢社会࡟ᑐ応ࡓࡋ地域࡟᰿ࡓࡋࡊ་療㸪病診࣭病病連携ࡶ࡝࡞経験࡛

 ．ࡍࡲࡁ

学会ㄆ定施設 

㸦ෆ科系㸧 

日ᮏෆ科学会ㄆ定་制度教育病院 

日ᮏ消化器病学会ㄆ定施設 

日ᮏ࿧吸器学会ㄆ定施設 

日ᮏ糖ᒀ病学会ㄆ定教育施設 

日ᮏ腎臓学会研修施設 

日ᮏ消化器ෆ視鏡学会ㄆ定指ᑟ施設 

日ᮏ循環器学会ㄆ定循環器専門་研修施設 

日ᮏ透析་学会ㄆ定་制度ㄆ定施設 

日ᮏ血液学会ㄆ定研修施設 

日ᮏෆศ泌⏥状⭢እ科学会ㄆ定་専門་施設 

日ᮏ神経学会専門་制度ㄆ定教育施設 

日ᮏ脳༞中学会ㄆ定研修教育病院 

日ᮏ神経学会専門་研修施設 

日ᮏෆ科学会ㄆ定専門་研修施設 

日ᮏ老ᖺ་学会教育研修施設 

日ᮏෆศ泌学会ෆศ泌代謝科ㄆ定教育施設 

ICD/ 両室࣮࣌ࢩンࢢ植え込ࡳㄆ定施設 

 実施施設ࢺࣇࣛࢢࢺンࢸࢫ

日ᮏ⦆和་療学会専門་ㄆ定制度ㄆ定研修施設 

日ᮏㄆ知症学会教育施設 

日ᮏ心血管࢖ンタ࣮࣋ンࢩョン治療学会研修施設 

 ࡝࡞
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㸱西知多総合病院 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

1) 専攻་ࡢ環境 

• 初期臨床研修制度研修指定病院࡛ࡍ． 

• 研修࡟必要࡞ᅗ書室࢖࡜ンタ࣮ࢿッࢺ環境ࡀあࡍࡲࡾ． 

• 女性専攻་ࡀᏳ心࡚ࡋ勤務࡛ࡼࡿࡁう࡟㸪休憩室㸪更衣室㸪仮╀室㸪ࣕࢩワ࣮室㸪当直室ᩚࡀ備

 ．ࡍࡲい࡚ࢀࡉ

• 敷地ෆ࡟院ෆ保育所ࡀあࡾ㸪病児保育㸪病ᚋ児保育ࢆ含ࡵ利用ྍ能࡛ࡍ． 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

2) 専門研修ࢢࣟࣉ

 環境ࡢ࣒ࣛ

• 指ᑟ་5ྡ ࡀᅾ籍࡚ࡋいࡍࡲ㸦ୗグ㸧． 

• ෆ科専攻་研修委員会ࢆ設置࡚ࡋ㸪施設ෆ࡛研修ࡿࡍ専攻་ࡢ研修ࢆ管理ࡋ㸪基ᖿ施設࡟設置ࡉ

 ．ࡍࡲࡾᅗࢆ連携࡜管理委員会࣒ࣛࢢࣟࣉࡿࢀ

• ་療倫理࣭་療Ᏻ全࣭感染ᑐ策講習会ࢆ定期的࡟開催㸦2015 ᖺ度実績 ་療倫理 5 回㸪་療Ᏻ

全 0 回㸪感染ᑐ策 2 回㸧ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付ࡅ㸪ࡢࡵࡓࡢࡑ時間的余裕ࢆ୚えࡍࡲ． 

• 研修施設群合ྠ࢝ンࣞ࢓ࣇンࢫ㸦2017 ᖺ度予定㸧ࢆ定期的࡟参⏬ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付

 ．ࡍࡲ୚えࢆ時間的余裕ࡢࡵࡓࡢࡑ㸪ࡅ

• CPC ࢆ定期的࡟開催㸦2015 ᖺ度実績 1 回㸧ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付ࡅ㸪ࡢࡵࡓࡢࡑ時間的余

裕ࢆ୚えࡍࡲ． 

• 地域参加型࢝ࡢンࣞ࢓ࣇンࢆࢫ開催ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付ࡅ㸪ࡢࡵࡓࡢࡑ時間的余裕ࢆ୚え

 ．ࡍࡲ

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

3) 診療経験ࡢ環境 

࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ࡟示ࡍෆ科領域 13 ศ㔝ࡢうࡕ㸪総合ෆ科㸪消化器㸪循環器㸪ෆศ泌㸪代謝㸪腎

臓㸪࿧吸器㸪血液㸪神経㸪࣮ࢠࣝࣞ࢔㸪膠原病㸪感染症ࡼ࠾び救急ࡢศ㔝࡛定常的࡟専門研修ࡀ

ྍ能࡞症例数ࢆ診療࡚ࡋいࡍࡲ． 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

4) 学術活動ࡢ環境 

日ᮏෆ科学会講演会あࡿいྠࡣ地方会࡟学会Ⓨ表࡚ࡋࢆいࡍࡲ． 

 

指ᑟ㈐任者 Ᏻ藤 貴文  

࠙ෆ科専攻་࣓ࡢ࡬ッࠚࢪ࣮ࢭ 

 当施設䛿ᖹ成２７ᖺ 5月䛻開院䛧䛯知多半島໭西部地域䛾中᰾病院䛷䚸䛣䛾地域䛾救急䞉急性期医療

䜢担䛳䛶地域連携䜢推進䛧䛶䛚䜚ま䛩䚹機器䛿最新䛾䜒䛾䛜多く入䛳䛶䛚䜚䚸検査や治療䜒迅速䛻対応可

能䛷 ICU管理䜒充実䛧䛶䛚䜚ま䛩䚹研修䛿初期研修䜢含䜑意向合わせ䛯ᰂ軟䛺䜒䛾䛷䚸診療科間䛾垣᰿

䜒低く症例数䜒豊富䛺䛯䜑䚸個人䛾希望䛻応䛨䛯充実䛧䛯研修䛜可能䛷䛩䚹 

指ᑟ་数 

㸦常勤་㸧 

日ᮏෆ科学会指ᑟ་ 3 ྡ㸪日ᮏෆ科学会総合ෆ科専門་ 9 ྡ日ᮏ消化器病学会消化器専門

་ 5 ྡ㸪日ᮏ循環器学会循環器専門་ 3 ྡ㸪日ᮏෆศ泌学会専門་ 1 ྡ㸪日ᮏ糖ᒀ病学

会専門་ 2 ྡ㸪日ᮏ腎臓病学会専門་ 3 ྡ㸪日ᮏ࿧吸器学会࿧吸器専門་ 2 ྡ㸪日ᮏ血

液学会血液専門་ 0 ྡ㸪日ᮏ神経学会神経ෆ科専門་ 1 ྡ㸪日ᮏ࣮ࢠࣝࣞ࢔学会専門་

㸦ෆ科㸧1 ྡ㸪日ᮏ࣐ࣜ࢘チ学会専門་ 0 ྡ㸪日ᮏ感染症学会専門་ 1 ྡ㸪日ᮏ救急་学

会救急科専門་ 3 ྡ㸪࠿࡯ 

እ来࣭入院 患者数 እ来患者 384 ྡ㸦1 日ᖹ均㸧 入院患者 150 ྡ㸦1 日ᖹ均㸧 

経験࡛ࡿࡁ疾患群 2㸧 ࡁわ࡚ࡵ稀࡞疾患ࢆ除い࡚㸪研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧࡟あ13 ࡿ 領域㸪70 疾患群ࡢ症例ࢆ

経験ࡍ࡛．ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ． 

経験࡛ࡿࡁᢏ術࣭

ᢏ能 

ᢏ術࣭ᢏ能評価手帳࡟示ࡓࢀࡉෆ科専門་࡟必要࡞ᢏ術࣭ᢏ能ࢆ㸪実㝿ࡢ症例࡟基࡙ࡀ࡞ࡁ

 . ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ幅広く経験ࡽ

 

経験࡛ࡿࡁ地域་

療࣭診療連携 

急性期་療㸪超㧗齢社会࡟ᑐ応ࡓࡋ地域࡟᰿ࡓࡋࡊ་療㸪病診࣭病病連携ࡶ࡝࡞経験࡛ࡍࡲࡁ． 

学会ㄆ定施設 

㸦ෆ科系㸧 

日ᮏෆ科学会ㄆ定་制度教育病院 

日ᮏ消化器病学会ㄆ定施設 

日ᮏ࿧吸器学会ㄆ定施設 

日ᮏ腎臓学会研修施設 

日ᮏ消化器ෆ視鏡学会ㄆ定指ᑟ施設 

日ᮏ循環器学会ㄆ定循環器専門་研修施設 

日ᮏ脳༞中学会ㄆ定研修教育病院 

日ᮏ心血管࢖ンタ࣮࣋ンࢩョン治療学会研修施設 

 

http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-gijutsu.pdf
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㸲国立長ᑑ་療研究ࢭンタ࣮ 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

1) 専攻་ࡢ環境 

• 研修࡟必要࡞ᅗ書室࢖࡜ンタ࣮ࢿッࢺ環境ࡀあࡍࡲࡾ． 

 ．ࡍࡲい࡚ࢀࡉ保㞀ࡀ労務環境࡚ࡋ࡜指ᑟ診療་ࡣくࡋࡶࢺンࢹࢪࣞ࢔ࢽࢩ •

• ࣓ ンタࣝ࡟ࢫࣞࢺࢫ適ษ࡟ᑐ処ࡿࡍ部署㸦健康管理室㸧ࡀあࡍࡲࡾ． 

 ．ࡍࡲい࡚ࢀࡉ備ᩚ࡟横浜市立大学ࡀ委員会ࢺン࣓ࢫࣛࣁ •

• 女性専攻་ࡀᏳ心࡚ࡋ勤務࡛ࡼࡿࡁう࡟㸪休憩室㸪更衣室㸪仮╀室㸪ࣕࢩワ࣮室㸪当直室ᩚࡀ備

 ．ࡍࡲい࡚ࢀࡉ

• 敷地ෆ࡟院ෆ保育所ࡀあࡾ㸪病児保育㸪病ᚋ児保育ࢆ含ࡵ利用ྍ能࡛ࡍ． 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

2) 専門研修ࢢࣟࣉ

 環境ࡢ࣒ࣛ

• 指ᑟ་6 ࡀ ྡᅾ籍࡚ࡋいࡍࡲ㸦ୗグ㸧． 

• ෆ科専攻་研修委員会ࢆ設置࡚ࡋ㸪施設ෆ࡛研修ࡿࡍ専攻་ࡢ研修ࢆ管理ࡋ㸪基ᖿ施設࡟設置ࡉ

 ．ࡍࡲࡾᅗࢆ連携࡜管理委員会࣒ࣛࢢࣟࣉࡿࢀ

• ་療倫理࣭་療Ᏻ全࣭感染ᑐ策講習会ࢆ定期的࡟開催㸦2015 ᖺ度実績 ་療倫理 1 回㸪་療Ᏻ

全 10 回㸦各複数回開催㸧㸪感染ᑐ策 2 回㸦各複数回開催㸧㸧ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付ࡅ㸪ࡑ

 ．ࡍࡲ୚えࢆ時間的余裕ࡢࡵࡓࡢ

• 研修施設群合ྠ࢝ンࣞ࢓ࣇンࢫ㸦2017 ᖺ度予定㸧ࢆ定期的࡟参⏬ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付

 ．ࡍࡲ୚えࢆ時間的余裕ࡢࡵࡓࡢࡑ㸪ࡅ

• CPC ࢆ定期的࡟開催㸦2015 ᖺ度実績 1 回㸧ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付ࡅ㸪ࡢࡵࡓࡢࡑ時間的余

裕ࢆ୚えࡍࡲ． 

• 地域参加型࢝ࡢンࣞ࢓ࣇンࢫ㸦2015 ᖺ度実績 4回㸧ࢆ定期的࡟開催ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務

付ࡅ㸪ࡢࡵࡓࡢࡑ時間的余裕ࢆ୚えࡍࡲ． 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

3) 診療経験ࡢ環境 

࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ࡟示ࡍෆ科領域 13 ศ㔝ࡢうࡕ㸪総合ෆ科㸪消化器㸪循環器㸪ෆศ泌㸪代謝㸪腎

臓㸪࿧吸器㸪血液㸪神経㸪࣮ࢠࣝࣞ࢔㸪膠原病㸪感染症ࡼ࠾び救急ࡢศ㔝࡛定常的࡟専門研修ࡀ

ྍ能࡞症例数ࢆ診療࡚ࡋいࡍࡲ． 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

4) 学術活動ࡢ環境 

日ᮏෆ科学会講演会あࡿいྠࡣ地方会࡟ᖺ間࡛計 1 演題以ୖࡢ学会Ⓨ表㸦2015 ᖺ度実績 1 演

題㸧࡚ࡋࢆいࡍࡲ． 

指ᑟ㈐任者 鷲見ᖾ彦  

࠙ෆ科専攻་࣓ࡢ࡬ッࠚࢪ࣮ࢭ 

 㧗齢者་療ࡢ専門施設࡛あࠊࡾ今ᚋ増加ࡿࡍ㧗齢者࡟ᑐࡿࡍ総合的࡞研修ྍࡀ能࡛33ࠋࡍ人ࡢ

ෆ科་ࡢうࡕ ࡜ࡇࡿンタ࣮࡛あࢭ研究ࡓࡲࠋࡍ指ᑟ་態勢࡛࡞強力ࡾ総合ෆ科専門་࡛あࡀ10ྡ

ࡲ思い࡜環境࡞多く魅力的ࡶ関連研修会ࡣ࡟先生ࡿࢀࡉ希望࡜いࡓࡁい࡚ࡋࢆ将来臨床研究ࠊࡽ࠿

 ࠋࡍ

指ᑟ་数 

㸦常勤་㸧 

日ᮏෆ科学会指ᑟ་ 6 ྡ㸪日ᮏෆ科学会総合ෆ科専門་ 10 ྡ日ᮏ消化器病学会消化器専門་ 

2 ྡ㸪日ᮏ循環器学会循環器専門་ 2 ྡ㸪日ᮏෆศ泌学会専門་ 0 ྡ㸪日ᮏ糖ᒀ病学会専門་ 

3 ྡ㸪日ᮏ腎臓病学会専門་ 0 ྡ㸪日ᮏ࿧吸器学会࿧吸器専門་ 1 ྡ㸪日ᮏ血液学会血液専門

་ 2 ྡ㸪日ᮏ神経学会神経ෆ科専門་ 7 ྡ㸪日ᮏ࣮ࢠࣝࣞ࢔学会専門་㸦ෆ科㸧1 ྡ㸪日ᮏࣜ

࣐࢘チ学会専門་ 0 ྡ㸪日ᮏ感染症学会専門་ 0 ྡ㸪日ᮏ救急་学会救急科専門་ 0 ྡ㸪࡯

 ࠿

እ来࣭入院 患者数 እ来患者 594 ྡ㸦1 ヶ᭶ᖹ均㸧 入院患者 253 ྡ㸦1 ヶ᭶ᖹ均延数㸧 

経験࡛ࡿࡁ疾患群 ࡁわ࡚ࡵ稀࡞疾患ࢆ含࡚ࡵ㸪研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧࡟あ9 ࡿ 領域㸪39 疾患群ࡢ症例ࢆ幅広

く経験ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ． 

経験࡛ࡿࡁᢏ術࣭

ᢏ能 

ᢏ術࣭機能評価手帳࡟あࡿෆ科専門་࡟必要࡞ᢏ術࣭ᢏ能ࢆ㸪実㝿ࡢ症例࡟基࡙ࡽࡀ࡞ࡁ幅広く

経験ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ．特࡟血液ࡼ࠾び神経領域࠾࡟い࡚ࡣ㸪ࡾࡼ㧗度࡞専門ᢏ術ࡶ習得ࡿࡍ

 ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ

経験࡛ࡿࡁ地域་

療࣭診療連携 

急性期་療࡞࡛ࡅࡔく㸪超㧗齢社会࡟ᑐ応ࡓࡋ㸪地域࡟᰿ࡓࡋࡊ་療㸪病診࣭病院連携ࢆ࡝࡞経

験࡛ࡍࡲࡁ． 

http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-gijutsu.pdf
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学会ㄆ定施設 

㸦ෆ科系㸧 

日ᮏෆ科学会ㄆ定་制度教育病院 

日ᮏ消化器病学会ㄆ定施設 

日ᮏ࿧吸器学会ㄆ定施設 

日ᮏ࣮ࢠࣝࣞ࢔学会ㄆ定教育施設 

日ᮏ老ᖺ་学会ㄆ定施設日ᮏ肝臓学会ㄆ定施設 

日ᮏ血液学会ㄆ定研修施設 

日ᮏ神経学会専門་制度ㄆ定教育施設 

日ᮏㄆ知症学会教育施設 

 ࡝࡞
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㸳༠立総合病院 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

1) 専攻་ࡢ環境 

• 初期臨床研修制度基ᖿ型研修指定病院࡛ࡍ． 

• 研修࡟必要࡞ᅗ書室࢖࡜ンタ࣮ࢿッࢺ環境ࡀあࡍࡲࡾ． 

 ．ࡍࡲい࡚ࢀࡉ保㞀ࡀ労務環境࡚ࡋ࡜指ᑟ診療་ࡣくࡋࡶࢺンࢹࢪࣞ࢔ࢽࢩ •

• ࣓ ンタࣝ࡟ࢫࣞࢺࢫ適ษ࡟ᑐ処ࡿࡍ部署㸦健康管理室㸧ࡀあࡍࡲࡾ． 

• 女性専攻་ࡀᏳ心࡚ࡋ勤務࡛ࡼࡿࡁう࡟㸪休憩室㸪更衣室㸪仮╀室㸪ࣕࢩワ࣮室㸪当直室ᩚࡀ備

 ．ࡍࡲい࡚ࢀࡉ

• 契約保育所ࡀあࡾ㸪利用ྍ能࡛ࡍ． 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

2) 専門研修ࢢࣟࣉ

 環境ࡢ࣒ࣛ

• 指ᑟ་12 ࡀ ྡᅾ籍࡚ࡋいࡍࡲ㸦ୗグ㸧． 

• ෆ科専攻་研修委員会ࢆ設置࡚ࡋ㸪施設ෆ࡛研修ࡿࡍ専攻་ࡢ研修ࢆ管理ࡋ㸪基ᖿ施設࡟設置ࡉ

 ．ࡍࡲࡾᅗࢆ連携࡜管理委員会࣒ࣛࢢࣟࣉࡿࢀ

• ་療倫理࣭་療Ᏻ全࣭感染ᑐ策講習会ࢆ定期的࡟開催㸦2015 ᖺ度実績 ་療倫理 1 回㸦複数

回開催㸧㸪་療Ᏻ全 2 回㸦各複数回開催㸧㸪感染ᑐ策 2 回㸦各複数回開催㸧㸧ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講

 ．ࡍࡲ୚えࢆ時間的余裕ࡢࡵࡓࡢࡑ㸪ࡅ義務付ࢆ

• 研修施設群合ྠ࢝ンࣞ࢓ࣇンࢫ㸦2017 ᖺ度予定㸧ࢆ定期的࡟参⏬ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付

 ．ࡍࡲ୚えࢆ時間的余裕ࡢࡵࡓࡢࡑ㸪ࡅ

• CPC ࢆ定期的࡟開催㸦2015 ᖺ度実績 5 回㸧ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付ࡅ㸪ࡢࡵࡓࡢࡑ時間的余

裕ࢆ୚えࡍࡲ． 

• 地域参加型࢝ࡢンࣞ࢓ࣇンࢆࢫ定期的࡟開催ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付ࡅ㸪ࡢࡵࡓࡢࡑ時間的余

裕ࢆ୚えࡍࡲ．㸦2015 ᖺ度実績 5 回㸧 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

3) 診療経験ࡢ環境 

࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ࡟示ࡍෆ科領域 13 ศ㔝ࡢうࡕ㸪総合ෆ科㸪消化器㸪循環器㸪ෆศ泌㸪代謝㸪腎臓㸪

࿧吸器㸪血液㸪神経㸪࣮ࢠࣝࣞ࢔㸪膠原病㸪感染症ࡼ࠾び救急ࡢศ㔝࡛定常的࡟専門研修ྍࡀ能࡞

症例数ࢆ診療࡚ࡋいࡍ．ࡍࡲ． 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

4) 学術活動ࡢ環境 

日ᮏෆ科学会講演会あࡿいྠࡣ地方会࡟ᖺ間࡛計 1 演題以ୖࡢ学会Ⓨ表㸦2015 ᖺ度実績 4演

題㸧ࢆ予定࡚ࡋいࡍࡲ． 

指ᑟ㈐任者 ⏣中 久  

࠙ෆ科専攻་࣓ࡢ࡬ッࠚࢪ࣮ࢭ 

 ༠立総合病院ྂྡࠊࡣ屋市熱⏣༊࡟あࠊࡾ積極的࡟救急་療ࢆ行う急性期病院࡛あࠊࡽࡀ࡞ࡾ

㸴ࡢࡘ診療所ࠊ老人保健施設ࠊ訪問┳護ࢩ࣮ࢸࢫョンࢆ࡝࡞᭷ࠊࡋ都市型ࡢ地域་療ࢆ積極的࡟

展開࡚ࡋいࠋࡍࡲෆ科㢖Ⓨ疾患ࡽ࠿㔜症疾患ࠊ希少疾患࡛ࡲ多彩࡞症例ࢆ幅広く経験ࡀ࡜ࡇࡿࡍ

循環器ࠊ消化器ࠋࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ࡞࡟ෆ科専門་ࡓࡅ着࡟身ࢆ力ࢺン࣓ࢪࢿ࣐࡞総合的ࠊࡁ࡛

科ࠊ雰ᅖ気࡛࡞⏤自ࡀ་ᒁ全体ࡢ院ෆࠋࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ経験ࢆ㧗い診療ࡢ専門性࡟特ࡣ࡝࡞

ࠊ比較的㧗くࡶ自⏤度ࡢ症例選択ࡢ研修࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛෆ࡛ࠋࡍࡲࡁ࡛ࡀ相談࡟越え࡚気軽ࢆ枠ࡢ

指ᑟ་ࡢୗ࡛研修་自身ࡀ主体的࡟研修ࡘࢆく࡚ࡗいࠋࡍࡲࡅ 

指ᑟ་数 

㸦常勤་㸧 

日ᮏෆ科学会指ᑟ་ 12 ྡ㸪日ᮏෆ科学会総合ෆ科専門་ 6 ྡ日ᮏ消化器病学会消化器専

門་ 3 ྡ㸪日ᮏ循環器学会循環器専門་ 3 ྡ㸪日ᮏෆศ泌学会専門་ 2 ྡ㸪日ᮏ糖ᒀ病

学会専門་ 1 ྡ㸪日ᮏ腎臓病学会専門་ 1 ྡ㸪日ᮏ࿧吸器学会࿧吸器専門་ 3 ྡ㸪日ᮏ

血液学会血液専門་ 0 ྡ㸪日ᮏ神経学会神経ෆ科専門་ 1 ྡ㸪日ᮏ࣮ࢠࣝࣞ࢔学会専門་

㸦ෆ科㸧0 ྡ㸪日ᮏ࣐ࣜ࢘チ学会専門་ 2 ྡ㸪日ᮏ感染症学会専門་ 2 ྡ㸪日ᮏ救急་学

会救急科専門་ 1 ྡ㸪࠿࡯ 

እ来࣭入院 患者数 እ来患者 10106 ྡ㸦1 ヶ᭶ᖹ均㸧 入院患者 6812 ྡ㸦1 ヶ᭶ᖹ均延数㸧 

経験࡛ࡿࡁ疾患群 ࡁわ࡚ࡵ稀࡞疾患ࢆ除い࡚㸪研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧࡟あ13 ࡿ 領域㸪70 疾患群ࡢ症例ࢆ幅広

く経験ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ． 

経験࡛ࡿࡁᢏ術࣭

ᢏ能 

ᢏ術࣭ᢏ能評価手帳࡟あࡿෆ科専門་࡟必要࡞ᢏ術࣭ᢏ能ࢆ㸪実㝿ࡢ症例࡟基࡙ࡽࡀ࡞ࡁ幅広く

経験ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ． 

経験࡛ࡿࡁ地域་

療࣭診療連携 

急性期་療࡞࡛ࡅࡔく㸪超㧗齢社会࡟ᑐ応ࡓࡋ地域࡟᰿ࡓࡋࡊ་療㸪病診࣭病病連携ࡶ࡝࡞経験

 ．ࡍࡲࡁ࡛

http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-gijutsu.pdf
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学会ㄆ定施設 

㸦ෆ科系㸧 

日ᮏෆ科学会ㄆ定་制度教育病院 

日ᮏ消化器病学会ㄆ定施設 

日ᮏ࿧吸器学会ㄆ定施設 

日ᮏ腎臓学会研修施設 

日ᮏ消化器ෆ視鏡学会ㄆ定指ᑟ施設 

日ᮏ循環器学会ㄆ定循環器専門་研修施設 

日ᮏ神経学会専門་制度ㄆ定教育施設 

日ᮏ࿧吸器ෆ視鏡学会ㄆ定施設 

日ᮏෆ科学会ㄆ定専門་研修施設 

日ᮏࢇࡀ治療ㄆ定་機構ㄆ定研修施設 

日ᮏ㧗血ᅽ学会㧗血ᅽ専門་ㄆ定施設 

日ᮏ⦆和་療学会専門་ㄆ定制度ㄆ定研修施設 

 ࡝࡞
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㸴豊橋市民病院 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

1) 専攻་ࡢ環境 

• 初期臨床研修制度基ᖿ型研修指定病院࡛ࡍ． 

• 研修࡟必要࡞ᅗ書室࢖࡜ンタ࣮ࢿッࢺ環境ࡀあࡍࡲࡾ． 

 ．ࡍࡲい࡚ࢀࡉ保㞀ࡀ労務環境࡚ࡋ࡜指ᑟ診療་ࡣくࡋࡶࢺンࢹࢪࣞ࢔ࢽࢩ •

• ࣓ ンタࣝ࡟ࢫࣞࢺࢫ適ษ࡟ᑐ処ࡿࡍ部署㸦健康管理室㸧ࡀあࡍࡲࡾ． 

• 女性専攻་ࡀᏳ心࡚ࡋ勤務࡛ࡼࡿࡁう࡟㸪休憩室㸪更衣室㸪仮╀室㸪ࣕࢩワ࣮室㸪当直室ᩚࡀ備

 ．ࡍࡲい࡚ࢀࡉ

• 敷地ෆ࡟院ෆ保育所ࡀあࡾ㸪病児保育㸪病ᚋ児保育ࢆ含ࡵ利用ྍ能࡛ࡍ． 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

2) 専門研修ࢢࣟࣉ

 環境ࡢ࣒ࣛ

• 指ᑟ་22 ࡀ ྡᅾ籍࡚ࡋいࡍࡲ㸦ୗグ㸧． 

• ෆ科専攻་研修委員会ࢆ設置࡚ࡋ㸪施設ෆ࡛研修ࡿࡍ専攻་ࡢ研修ࢆ管理ࡋ㸪基ᖿ施設࡟設置ࡉ

 ．ࡍࡲࡾᅗࢆ連携࡜管理委員会࣒ࣛࢢࣟࣉࡿࢀ

• ་療倫理࣭་療Ᏻ全࣭感染ᑐ策講習会ࢆ定期的࡟開催㸦2015 ᖺ度実績 ་療倫理 1 回㸪་療

Ᏻ全 7 回㸪感染ᑐ策 2 回㸧ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付ࡅ㸪ࡢࡵࡓࡢࡑ時間的余裕ࢆ୚えࡍࡲ． 

• 研修施設群合ྠ࢝ンࣞ࢓ࣇンࢫ㸦2017 ᖺ度予定㸧ࢆ定期的࡟参⏬ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付

 ．ࡍࡲ୚えࢆ時間的余裕ࡢࡵࡓࡢࡑ㸪ࡅ

• CPC ࢆ定期的࡟開催㸦2015 ᖺ度実績 8 回㸧ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付ࡅ㸪ࡢࡵࡓࡢࡑ時間的余

裕ࢆ୚えࡍࡲ． 

• 地域参加型࢝ࡢンࣞ࢓ࣇンࢫ㸦2015ᖺ度実績 5回㸧ࢆ定期的࡟開催ࡋ㸪専攻་ཷ࡟講ࢆ義務付

 ．ࡍࡲ୚えࢆ時間的余裕ࡢࡵࡓࡢࡑ㸪ࡅ

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

3) 診療経験ࡢ環境 

࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ࡟示ࡍෆ科領域 13 ศ㔝ࡢうࡕ㸪総合ෆ科㸪消化器㸪循環器㸪ෆศ泌㸪代謝㸪腎臓㸪

࿧吸器㸪血液㸪神経㸪࣮ࢠࣝࣞ࢔㸪膠原病㸪感染症ࡼ࠾び救急ࡢศ㔝࡛定常的࡟専門研修ྍࡀ能࡞

症例数ࢆ診療࡚ࡋいࡍࡲ． 

ㄆ定基準 

࠙ᩚ備基準 24ࠚ 

4) 学術活動ࡢ環境 

日ᮏෆ科学会講演会あࡿいྠࡣ地方会࡟ᖺ間࡛計 1 演題以ୖࡢ学会Ⓨ表㸦2015 ᖺ度実績 4 演

題㸧ࢆ予定࡚ࡋいࡍࡲ． 

指ᑟ㈐任者 杉浦 勇 

࠙ෆ科専攻་࣓ࡢ࡬ッࠚࢪ࣮ࢭ 

 ࣭一般 810 床ࢆ᭷ࡿࡍ愛知┴東୕河་療圏唯一ࡢ 3ḟ་療機関࡛ࠊ地域་療支援病院５（ࠊ（Ⅱ群

病院࡛ࡶあࠋࡿ 

࣭ෆ科 333床ࢆ᭷ࡋ消化器ෆ科ࠊ࿧吸器ෆ科ࠊ循環器ෆ科ࠊ神経ෆ科ࠊ腎臓ෆ科ࠊ糖ᒀ病࣭ෆศ

泌科ࠊ血液࣭腫瘍ෆ科ࢆ標榜࡚ࡋいࠋࡓࡲࠋࡿ総合ෆ科࡟相当ࡿࡍ患者ࠊ感染症࣐࢘ࣜࠊチ࣭膠

原病ࡢ患者ࡶ多く経験ࡁ࡭ࡍ 200症例ࢆ院ෆ࡛経験࡛ࠋࡿࡁ西୕河་療圏ࡢ基ᖿ施設࡜連携ࡋ

院ෆ࡛ࠋࡿࡁ࡛ࡶ࡜ࡇࡿࡍ経験ࢆ症例ࡢ多数࡟短期間ࠊ࡚ 3ḟ࡞࡛ࡅࡔく 1ḟ2ࠊḟ患者ࡢ研修ࡶ

ࡽ࠿地་療ࡁ࡬ࠊࡾ࠾࡚ࡋ連携࡜ࡘࡎ連携施設各々2施設ࠊ་療圏࡛特ู連携施設ࡌྠࠊࡀࡿࡁ࡛

中ᑠ規模病院࡜多彩࡞་療現場࡛ࡢ研修ྍࡀ能࡛あྡࠊ࡟ࡽࡉࠋࡿ大附属病院࡜連携ࡋ㧗度ࡢ先

端་療ࢆ経験࡛ࠋࡿࡁ 

࣭2016ᖺ夏ࡣ࡟㧗度放射線ࢭンタ࣮࣑ࢩࠊュ࣮ࣞࢩョン研修ࢭンタ࣮㸦࣮ࢼ࣑ࢭ室 3室+ࢫࣝ࢟ࢫ

ࣛ࣎ 2室㸧ࡀ新設ࠊࢀࡉ臨床治験支援ࢭンタ࣮ࠊ薬剤情報㸦DI)室ࡀᣑ張2017ࠋࡿࢀࡉᖺ夏ࡣ࡟各

室ࣕࢩワ࣮付ࡁ当直室࡜男性仮╀室 12室ࠊ女性仮╀室 6室㸦男性ࠊ女性࢚ࣜࣕࢩ࡟࢔ワ࣮室完

備㸧ࡀ設置ࠋࡿࢀࡉ 

࣭院ෆࡀ࢔࢚࢘ࣉ࣮ࣝࢢ完備ࠊࡋ端ᮎࣈࢺ࣮ࣀッࡀࢡ各་師࡟貸୚࢖ࠊࢀࡉンタ࣮ࢿッࢭࢡ࢔ࢺ

online journalࠊࢫ ࡣ࡟ࢸ電子࢝ࣝࠋ行うࢆ院ෆ࣓࣮ࣝ等ࠊ業務連絡ࠊࡁ利用࡛ࡀ officeࢺࣇࢯ

࡜ DWHࡀ組ࡳ込ࢀࡲ電子࢝ࣝࢸෆ࡛学会Ⓨ表ྍࡀ能࡛あࠋࡿ学会Ⓨ表ࡣ出張扱い࡛,ᖺ間予算ࡢ範

ᅖ࡛海እⓎ表ྍࡶ能ࠋ専攻་ࡣ嘱ク་࡛あࡀࡿ常勤ྠ࡜一ࡢ労務環境ࡀ保証ࢀࡉ 20日間ࡢᖺḟ休

暇࡜ 5日間ࡢ夏季休暇2ࠊ日間ࡢ健康保持休暇5ࠊ日間ࡢ婚姻休暇ࡀあࠋࡿ時間እ手当ࡀあࡲࡾ

 ࠋࡍ

指ᑟ་数 

㸦常勤་㸧 

日ᮏෆ科学会指ᑟ་ 9 ྡ㸪日ᮏෆ科学会総合ෆ科専門་ 16 ྡ日ᮏ消化器病学会消化器

専門་ 7 ྡ㸪日ᮏ循環器学会循環器専門་ 7 ྡ㸪日ᮏෆศ泌学会専門་ 2 ྡ㸪日ᮏ糖

ᒀ病学会専門་ 2 ྡ㸪日ᮏ腎臓病学会専門་ 1 ྡ㸪日ᮏ࿧吸器学会࿧吸器専門་ 5 

ྡ㸪日ᮏ血液学会血液専門་ 5 ྡ㸪日ᮏ神経学会神経ෆ科専門་ 4 ྡ㸪日ᮏ࣮ࢠࣝࣞ࢔

学会専門་㸦ෆ科㸧2 ྡ㸪日ᮏ࣐ࣜ࢘チ学会専門་ 1 ྡ㸪日ᮏ感染症学会専門་ 1 ྡ㸪

日ᮏ救急་学会救急科専門་ 0 ྡ㸪࠿࡯ 

እ来࣭入院 患者数 እ来患者 403062 ྡ㸦1 ヶ᭶ᖹ均㸧 入院患者 21541 ྡ㸦1 ヶ᭶ᖹ均延数㸧 

経験࡛ࡿࡁ疾患群 ࡁわ࡚ࡵ稀࡞疾患ࢆ除い࡚㸪研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧࡟あ13 ࡿ 領域㸪70 疾患群ࡢ症例ࢆ幅広

く経験ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ． 

http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
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経験࡛ࡿࡁᢏ術࣭

ᢏ能 

ᢏ術࣭ᢏ能評価手帳࡟あࡿෆ科専門་࡟必要࡞ᢏ術࣭ᢏ能ࢆ㸪実㝿ࡢ症例࡟基࡙ࡽࡀ࡞ࡁ幅広く

経験ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ． 

経験࡛ࡿࡁ地域་

療࣭診療連携 

急性期་療࡞࡛ࡅࡔく㸪超㧗齢社会࡟ᑐ応ࡓࡋ地域࡟᰿ࡓࡋࡊ་療㸪病診࣭病病連携ࡶ࡝࡞経験

 ．ࡍࡲࡁ࡛

学会ㄆ定施設 

㸦ෆ科系㸧 

日ᮏෆ科学会ㄆ定་制度教育病院 

日ᮏ消化器病学会ㄆ定施設 

日ᮏ࿧吸器学会ㄆ定施設 

日ᮏ糖ᒀ病学会ㄆ定教育施設 

日ᮏ腎臓学会研修施設 

日ᮏ࣮ࢠࣝࣞ࢔学会ㄆ定教育施設 

日ᮏ消化器ෆ視鏡学会ㄆ定指ᑟ施設 

日ᮏ循環器学会ㄆ定循環器専門་研修施設 

日ᮏ透析་学会ㄆ定་制度ㄆ定施設 

日ᮏ血液学会ㄆ定研修施設 

日ᮏ大⭠肛門病学会専門་修練施設 

日ᮏ神経学会専門་制度ㄆ定教育施設 

日ᮏ脳༞中学会ㄆ定研修教育病院 

日ᮏ࿧吸器ෆ視鏡学会ㄆ定施設 

日ᮏ神経学会専門་研修施設 

日ᮏෆ科学会ㄆ定専門་研修施設 

日ᮏෆศ泌学会ෆศ泌代謝科ㄆ定教育施設 

日ᮏ臨床腫瘍学会ㄆ定研修施設 

日ᮏࢇࡀ治療ㄆ定་機構ㄆ定研修施設 

日ᮏ㧗血ᅽ学会㧗血ᅽ専門་ㄆ定施設 

日ᮏ心血管࢖ンタ࣮࣋ンࢩョン治療学会研修施設 

 ࡝࡞

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-gijutsu.pdf
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半⏣市立半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会 

㸦2018ᖺ 3 ᭶現ᅾ㸧 

半⏣病院 

  神㔝 泰㸦࣒ࣛࢢࣟࣉ統括㈐任者㸪委員長㸪ෆ科救急ศ㔝㈐任者㸧 

大塚 泰郎㸦臨床研修ࢭンタ࣮஦務担当㸧 

ᑠ川 㞞弘㸦࿧吸器࣭࣭࣮ࢠࣝࣞ࢔感染ศ㔝㈐任者㸧 

鈴木 㐍㸦循環器ศ㔝㈐任者㸧 

森井 ṇ哉㸦消化器ศ㔝㈐任者㸧 

水谷 ┿㸦腎臓ศ㔝㈐任者㸧 

足立 ᾈ一㸦糖ᒀ病࣭ෆศ泌ศ㔝㈐任者㸧 

米山 ඾孝㸦神経ศ㔝㈐任者㸧 

 

 

 

連携施設担当委員   

ྡྂ屋大学་学部附属病院     橋ᮏ 直純 

 岡崎市民病院      市橋 ༟司 

  西知多総合病院    Ᏻ藤 貴文  

  国立長ᑑ་療ࢭンタ࣮     鷲見 ᖾ彦 

 ༠立総合病院     ⏣中 久 

 豊橋市民病院     浦㔝 文博 

 

 ࣮ࣂ࣮ࢨࣈ࢜

  

ෆ科専攻་代表  㔝ᾉ 大輔 

  ᑠ池 剛 

㧘橋 ゆい 
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ᩚ備基準 44 ࡟ᑐ応  

半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ専攻་研修࣐ࢽュࣝ࢔ 

1㸧 専門研修ᚋࡢ་師像࡜修了ᚋ࡟想定ࡿࢀࡉ勤務形態や勤務先 

 ෆ科専門་ࡢ使࿨ࡣ㸪(1) 㧗い倫理観ࢆ持ࡕ㸪(2) 最新ࡢ標準的་療ࢆ実践ࡋ㸪(3) Ᏻ全࡞་療ࢆ心ࡀ 

 ．ࡍ࡛࡜ࡇࡿࡍ展開ࢆ་療ࡢ基࡙く患者中心࡟࣒ࢬࣜࢼョࢩッ࢙ࣇࣟࣉ 㸪(4)ࡅ

 ෆ科専門་࠿࠿ࡢわࡿ場ࡣ多岐࡟わࡀࡍࡲࡾࡓ㸪ࡢࢀࡒࢀࡑ場࡟応࡚ࡌ㸪 

ձ 地域་療ࡿࡅ࠾࡟ෆ科領域ࡢ診療་㸦ࡅࡘࡾ࠿࠿་㸧 

ղ ෆ科系救急་療ࡢ専門་ 

ճ 病院࡛ࡢ総合ෆ科㸦Generality㸧ࡢ専門་ 

մ 総合ෆ科的視点ࢆ持ࡓࡗ Subspecialist 

ࡿ㸪あࢪ࣮ࢸࢫࣇ࢖形ᡂやࣛ࢔ࣜࣕ࢟ࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡾࡲࡘ．ࡍࡲࢀࡽࡵ求ࡀ࡜ࡇࡍࡓ果ࢆ役割ࡓࡋ⮴合࡟

いࡣ་療環境࡚ࡗࡼ࡟㸪求ࡿࢀࡽࡵෆ科専門་像ࡣ༢一࡛࡞ࡣく㸪ࡢࡑ環境࡟応࡚ࡌ役割ࢆ果ࡀ࡜ࡇࡍࡓ

 ．ࡍ࡛ࡢࡿࢀࡽࡵ求ࡀෆ科専門་像ࡿࡁ࡛

 半⏣病院ෆ科専門研修施設群࡛ࡢ研修終了ᚋࡢࡑࡣᡂ果࡚ࡋ࡜㸪ෆ科་࢙ࣇࣟࣉࡢ࡚ࡋ࡜ッࢩョࢬࣜࢼ

いࡽࢀࡇ㸪࡚ࡗࡼ࡟ࢪ࣮ࢸࢫࣇ࢖形ᡂやࣛ࢔ࣜࣕ࢟ࡢࢀࡒࢀࡑ㸪ࡕ持ࢆࢻン࢖࣐࡞ General ࡜涵養ࡢ࣒

㸪愛知┴知多࡚ࡋࡑ．ࡍࡲࢀࡉ育ᡂࡀ人材࡞能ྍࡶ࡜ࡇࡿࡡ兼࡟時ྠࡣいࡿ㸪あࡿࡍ⮴合࡟形態ࡢ࠿ࢀࡎ

་療圏࡟限定ࡎࡏ㸪超㧗齢社会ࢆ迎えࡓ日ᮏࡢいࡢࢀࡎ་療機関࡛ࡶ୙Ᏻ࡞くෆ科診療࡟あࡿࡓ実力ࢆ獲

得࡚ࡋいࢆ࡜ࡇࡿ意味ࡓࡲ．ࡍࡲࡋ㸪希望者ࡣ Subspecialty 領域専門་ࡢ研修や㧗度࣭先㐍的་療㸪大

学院ࡢ࡛࡝࡞研究ࢆ開始ࡿࡍ準備ᩚࢆえ得ࡿ経験ࡶ࡜ࡇࡿࡁ࡛ࢆ㸪ᮏ施設群࡛ࡢ研修ࡀ果ࡁ࡭ࡍࡓᡂ果࡛

希ࡢく㸪専攻་࡞࡛ࡅࡔ㸪半⏣病院ෆ科専門研修施設群ࡣ࡟終了ᚋ࣒ࣛࢢࣟࣉ半⏣病院ෆ科専門研修．ࡍ

望࡟応ࡓࡌ་療機関࡛常勤ෆ科་師࡚ࡋ࡜勤務ࡿࡍ㸪ࡣࡓࡲ希望ࡿࡍ大学院࡛࡝࡞研究者࡚ࡋ࡜働く࡜ࡇ

 ．ࡍ能࡛ྍࡶ

2㸧 専門研修ࡢ期間 

         

ᅗ㸯．半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ(移行措置期間ࡢ概念ᅗ㸧※移行措置期間以降࡛ࡣ連携施設研修ࡣ一ᖺ以ୖ 
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 基ᖿ施設࡛あࡿ半⏣病院ෆ科࡛研修ࢆ開始ࡓࡋ場合㸪 1 ᖺ目㸪3 ᖺ目2 ࡟ ᖺ間ࡢ専門研修ࢆ行いࡲ

2．ࡍ ᖺ目ࡣ連携施設࡛ࡢ研修ࡢࡑࡾ࡞࡜期間ࡣ ࡣ移行措置期間以降)ࡍ᭶以ୖ࡛࠿6 1 ᖺ以ୖ)．連携施

設࡛研修ࢆ開始ࡓࡋ場合ࠊࡣ連携施設࡛ 1 ᖺ目㸪3 ᖺ目2 ࡟ ᖺ間ࡢ専門研修ࢆ行い2．ࡍࡲ ᖺ目ࡣ基ᖿ

施設࡛ࡢ研修ࡢࡑࡾ࡞࡜期間ࡣ ࡣ移行措置期間以降)ࡍ᭶以ୖ࡛࠿6 1ᖺ以ୖ)． 

3) 研修施設群ࡢ各施設ྡ㸦ࠕ半⏣病院研修施設群ࠖ参照㸧 

基ᖿ施設㸸    半⏣病院 

連携施設㸸   ྡྂ屋大学附属病院 

        岡崎市民病院 

        国立長ᑑ་療ࢭンタ࣮ 

        西知多総合病院 

        ༠立総合病院 

        豊橋市民病院 

4㸧 ࡟࣒ࣛࢢࣟࣉ関わࡿ委員会࡜委員㸪ࡼ࠾び指ᑟ་ྡ 

半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会࡜委員ྡ㸦ࠕ半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員

会ࠖ参照㸧 

指ᑟ་師ྡ㸦作ᡂ予定㸧 

5㸧 各施設࡛ࡢ研修ෆ容࡜期間 

 基ᖿ施設࡛あࡿ半⏣病院ෆ科࡛㸪専門研修㸦専攻་㸧1 ᖺ目1 ࡟ ᖺ間ࣉ࣮ࣝࢢࡢ化ࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࡓࡋョ 

ン研修ࢆ行いࡍࡲ． 

 専攻་ 2 ᖺ目ࡢ春࡟連携施設࡛ࡢ研修ࢆ開始2ࠋࡍࡲࡋ ᖺ目ࡢ秋ࠊ࡟専攻་ࡢ希望࣭将来像㸪研修達

ᡂ度ࡼ࠾び࣓ࢫࣝ࢝࢕ࢹタッ360 ࡿࡼ࡟ࣇ 度評価㸦ෆ科専門研修評価㸧ࢆ࡝࡞基࡟㸪࡟ࡽࡉ連携施設࡛

研修ࢆ積ࠊ࠿ࡴ半⏣病院࡛ࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࡢョンࡿࡼ࡟研修ࢆ行う࠿決定ࠋࡍࡲࡋ病歴提出ࢆ終えࡿ専門研修

㸦専攻་㸧3 ᖺ目1 ࡢ ᖺ間㸪Subspecialty 㔜点研修ࢆ行いࡍࡲ㸦個々人ࡾࡼ࡟異ࡍࡲࡾ࡞㸧． 

 

ᮏᩚ備基準࢟ࣜ࢝࡜ュ࣒ࣛ࡟示ࡍ疾患群ࡢうࡕ主要࡞疾患ࡢᖺ間診療件数 

 基ᖿ施設࡛あࡿ半⏣病院診療科ู診療実績ࢆ以ୗࡢ表࡟示ࡍࡲࡋ．半⏣病院ࡣ地域基ᖿ病院࡛ 

あࡾ㸪ࣔࢥンࢆࢬ࣮ࢪ࢕ࢹ中心࡟診療࡚ࡋいࡍࡲ． 

2015 ᖺ実績 
入院患者実数 

㸦人 / ᖺ㸧 

እ来延患者数 

㸦延人数 / ᖺ㸧 

消化器ෆ科 1360 15472 

循環器ෆ科 1147 16585 

糖ᒀ病࣭ෆศ泌ෆ科 259 3867 

腎臓ෆ科 410 6888 

࿧吸器ෆ科 920 19214 

神経ෆ科 252 6821 

血液ෆ科࣭࣐ࣜ࢘チ科 28 341 

救急科 223 13854 
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㸨 代謝㸪ෆศ泌㸪血液㸪膠原病㸦࣐ࣜ࢘チ㸧領域ࡢ入院患者ࡣ少ࡀࡍ࡛ࡵ࡞㸪እ来患者診療ࢆ含ࡵ㸪1 

学ᖺ 7 ྡ࡟ᑐࡋ十ศ࡞症例ࢆ経験ྍ能࡛ࡍ． 

㸨 7 領域ࡢ専門་ࡀ少࡞く1 ࡶ࡜ ྡ以ୖᅾ籍࡚ࡋいࡍࡲ． 

㸨 剖検体数2014 ࡣ ᖺ度 13 体 ,2015 ᖺ度 8体࡛ࡍ． 

6㸧 ᖺḟࡢ࡜ࡈ症例経験到達目標ࢆ達ᡂࡢࡵࡓࡿࡍල体的࡞研修ࡢ目Ᏻ 

 Subspecialty 領域࡟拘泥ࡎࡏ㸪ෆ科࡚ࡋ࡜入院患者ࢆ㡰ḟ主担当་࡚ࡋ࡜担当ࡍࡲࡋ．主担当་ࡋ࡜

࡚㸪入院ࡽ࠿㏥院ࠑ初診࣭入院～㏥院࣭通院ྍ࡛ࡲࠒ能࡞範ᅖ࡛経時的࡟㸪診断࣭治療ࡢ流ࢆࢀ通࡚ࡌ㸪

一人一人ࡢ患者ࡢ全身状態㸪社会的背景࣭療養環境調ᩚࡶࢆ包括ࡿࡍ全人的་療ࢆ実践ࡍࡲࡋ． 

7) 入院患者担当ࡢ目Ᏻ㸦基ᖿ施設㸸半⏣病院࡛ࡢ一例㸧 

 当該᭶࡟以ୗࡢ主ࡿࡓ病態ࢆ示ࡍ入院患者ࢆ主担当་࡚ࡋ࡜㏥院ཷ࡛ࡲࡿࡍ持ࡍࡲࡕ． 

 専攻་ 1 人あཷࡢࡾࡓ持ࡕ患者数ࡣ㸪ཷ持ࡕ患者ࡢ㔜症度ࢆ࡝࡞加味࡚ࡋ㸪担当指ᑟ་㸪

Subspecialty ୖ級་ุࡢ断࡛ 5 ～ 10 ྡ程度ཷࢆ持ࡍࡲࡕ．感染症㸪総合ෆ科ศ㔝ࡣ㸪適宜㸪領域横断

的ཷ࡟持ࡍࡲࡕ． 

    専攻་ 1 ᖺ目      

4 ᭶   循環器   救急     

5 ᭶   循環器   救急       

6 ᭶   ࿧吸器   感染  ࣮ࢠࣝࣞ࢔   

7 ᭶   ࿧吸器  感染  ࣮ࢠࣝࣞ࢔    

8 ᭶   神経     㧗齢者     

9 ᭶   神経    㧗齢者      

10 ᭶  ෆศ泌  代謝  血液      

11 ᭶  ෆศ泌  代謝  血液      

12 ᭶  消化器  腫瘍  総合ෆ科      

1 ᭶   消化器  腫瘍  総合ෆ科     

2 ᭶   腎臓     膠原病      

3 ᭶   腎臓    膠原病      

㸨 1 ᖺ目4,5 ࡢ᭶࡟循環器領域࡛入院ࡓࡋ患者ࢆ㏥院࡛ࡲࡿࡍ主担当་࡚ࡋ࡜診療࡟あ6．ࡍࡲࡾࡓ᭶

࡜主担当་࡛ࡲࡿࡍ㏥院ࢆ患者ࡓࡋ࿧吸器領域࡛入院࡟ࡶ࡜࡜患者ࡢい循環器領域࡞い࡚ࡋ㏥院ࡣ࡟

ࡲࡋ診療࡚ࡋ࡜く㸪主担当་࡞隔࡚ࡅศࢆ患者ࡢෆ科領域࡚ࡋ返ࡾ繰ࢆࢀࡇ．ࡍࡲࡾࡓあ࡟診療࡚ࡋ

 ．ࡍ

8㸧 自己評価࡜指ᑟ་評価㸪ࡽ࡞び360 ࡟ 度評価ࢆ行う時期ࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡜ッࡢࢡ時期 

 毎ᖺ 8 ᭶2 ࡜ ᭶࡟࡜自己評価࡜指ᑟ་評価㸪ࡽ࡞び360 ࡟ 度評価ࢆ行いࡍࡲ．必要࡟応࡚ࡌ臨時࡟

行うࡀ࡜ࡇあࡍࡲࡾ． 

 評価終了ᚋ㸪1 ࢝᭶以ෆ࡟担当指ᑟ་ࣂࢻ࣮࢕ࣇࡢࡽ࠿ッࡅཷࢆࢡ㸪ࡢࡑᚋࡢ改善ࢆ期࡚ࡋ最善ࡘࢆく

ࡽ࠿㸪担当指ᑟ་࡚ࡵ含ࢆ࠿否࠿ࡓࢀࡽᅗࡀ࡜改善࡜省察ࡢい࡚ࡘ࡟評価ࡢ㸪以前ࡣ回目以降 2．ࡍࡲࡋ

 ．ࡍࡲࡋくࡘࢆ最善࡟うࡼࡿࡍ改善࡟ࡽࡉ㸪ࡅཷࢆࢡッࣂࢻ࣮࢕ࣇࡢ

9㸧 ࣒ࣛࢢࣟࣉ修了ࡢ基準 
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ձ 日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ㸦J-OSLER㸧ࢆ用い࡚㸪以ୗࡢⅰ 週 ～ⅵ 週 ࡢ修了要件ࢆ満ࡍࡓ

研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧ࠖࠕ࡚ࡋ࡜i㸧 主担当་ ．࡜ࡇ 㸪計 200 症ࡋ経験ࢆ全 70 疾患群ࡿࡵ定࡟

例以ୖ㸦እ来症例20 ࡣ 症例࡛ࡲ含ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴ㸧ࢆ経験ࢆ࡜ࡇࡿࡍ目標ࡢࡑ．ࡍࡲࡋ࡜研修ෆ

容ࢆ日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ㸦J-OSLER㸧࡟Ⓩ録ࡍࡲࡋ．修了ㄆ定ࡣ࡟㸪主担当་࡚ࡋ࡜

通算࡛最ప 56 疾患群以ୖࡢ経験࡜計 160 症例以ୖࡢ症例㸦እ来症例ࡣⓏ録症例1 ࡢ 割࡛ࡲ含ࡇࡴ

査ㄞ࣭形ᡂ的ࡿࡼ࡟ࢻෆ科専門་࣮࣎ࡢii㸧 29 病歴要約 ．ࡍ࡛ࡳ㸪Ⓩ録済ࡋ経験ࢆ㸧ࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜

評価ᚋཷ࡟理㸦ࢺࣉࢭࢡ࢔㸧࡚ࢀࡉいࡍࡲ． iii㸧 学会Ⓨ表あࡿいࡣ論文Ⓨ表ࢆ筆頭者࡛㸰件以ୖあ

 ．ࡍࡲࡾ回あ 1 ࡀiv㸧 JMECC ཷ講歴 ．ࡍࡲࡾ

v)་療倫理࣭་療Ᏻ全࣭感染防御࡟関ࡿࡍ講習会ࢆᖺ2 ࡟ 回以ୖཷ講歴ࡀあࡍࡲࡾ． 

vi) 日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ㸦J-OSLER㸧ࢆ用い࡚࣓ࢫࣝ࢝࢕ࢹタッ360 ࡿࡼ࡟ࣇ 度評

㸦ෆ科専門研修評価㸧࡜指ᑟ་ࡿࡼ࡟ෆ科専攻་評価ࢆ参照ࡋ㸪社会人࡛あࡿ་師ࡢ࡚ࡋ࡜適性

 ．ࡍࡲࢀࡽࡵㄆ࡜ ࡿあࡀ

ղ 当該専攻་ୖࡀグ修了要件ࢆ充足࡚ࡋいࢆ࡜ࡇࡿ半⏣病院ෆ科専門་研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会ࡣ確

ㄆࡋ㸪研修期間修了約 1 ࢝᭶前࡟半⏣病院ෆ科専門་研修࣒ࣛࢢࣟࣉ管理委員会࡛合議ࡢうえ統括㈐

任者ࡀ修了ุ定ࢆ行いࡍࡲ． 

࡛ࡲࡿࡍ㸪修得ࡾあ࡛ࡢࡶ࡞必要୙ྍḞࡣ知識㸪ᢏ術࣭ᢏ能修得ࡢ研修࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛ㡯目表ࠖࠕࠒ注意ࠑ

᭶以ୖ㸩連携施設࠿᭶～12࠿㸱ᖺ間㸦基ᖿ施設 6ࡣ最短期間ࡢ ᭶～ 12࠿6 ࡿࡍ࡜᭶以ୖ㸧࠿

 ．ࡍࡲࡾあࡀ࡜ࡇࡿࡍ㸯ᖺ༢఩࡛延長ࢆ研修期間࡛ࡲࡿࡁ場合㸪修得࡛࡞୙十ศࡀ㸪修得ࡀ

10㸧 専門་⏦請ࡢ࡚ࡅࡴ࡟手㡰 

ձ 必要࡞書類  

i㸧 日ᮏ専門་機構ࡀ定ࡿࡵෆ科専門་ㄆ定⏦請書  

ii) 履歴書 

iii㸧   半⏣病院ෆ科専門་研修࣒ࣛࢢࣟࣉ修了証㸦࣮ࣆࢥ㸧 

ղ 提出方法 

 ෆ科専門་資格ࢆ⏦請ࡿࡍᖺ度5 ࡢ ᭶ᮎ日࡟࡛ࡲ日ᮏ専門་機構ෆ科領域ㄆ定委員会࡟提出ࡲࡋ

 ．ࡍ

ճ ෆ科専門་試験 

 ෆ科専門་資格⏦請ᚋ࡟日ᮏ専門་機構ࡀ実施ࠕࡿࡍෆ科専門་試験ࠖ࡟合格࡛࡜ࡇࡿࡍ㸪日ᮏ専

門་機構ࡀㄆ定ࠕࡿࡍෆ科専門་ࠖࡍࡲࡾ࡞࡜． 

11㸧 ࡿࡅ࠾࡟࣒ࣛࢢࣟࣉ待遇㸪ࡽ࡞び࡟各施設ࡿࡅ࠾࡟待遇 

 ᅾ籍ࡿࡍ研修施設࡛ࡢ待遇ࡘ࡟い࡚ࡣ㸪各研修施設࡛ࡢ待遇基準࡟従う． 

12㸧 ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ特色 

http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-curriculum.pdf
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ձ ᮏࡣ࣒ࣛࢢࣟࣉ㸪愛知┴知多་療圏ࡢ中心的࡞急性期病院࡛あࡿ半⏣病院ࢆ基ᖿ施設࡚ࡋ࡜㸪愛知┴

知多་療圏㸪愛知┴ᑿ張࣭୕河་療圏࡟あࡿ連携施設࡛࡜ෆ科専門研修ࢆ経࡚超㧗齢社会ࢆ迎えࡓᡃࡀ国

訓࡟うࡼࡿ行えࡶ་療࡞実践的ࡓࡏ合わ࡟実情ࡢ㸪地域ࡿあࡢ塑性ྍࡓࡌ応࡟㸪必要ࡋ理解ࢆ་療஦情ࡢ

練ࡍࡲࢀࡉ．  

ղ 半⏣病院ෆ科施設群専門研修࡛ࡣ㸪症例ࢆあࡿ時点࡛経験࡜ࡿࡍいう࡞ࡣ࡛ࡅࡔ࡜ࡇく㸪主担当་࡜

ࡌ通ࢆࢀ流ࡢ㸪診断࣭治療࡟範ᅖ࡛経時的࡞能ྍ࡛ࡲࠒ初診࣭入院～㏥院࣭通院ࠑ㏥院ࡽ࠿㸪入院࡚ࡋ

࡚㸪一人一人ࡢ患者ࡢ全身状態㸪社会的背景࣭療養環境調ᩚࡶࢆ包括ࡿࡍ全人的་療ࢆ実践ࡑ．ࡍࡲࡋ

ࡋ࡜到達ࡢ࡬目標࡚ࡗࡶࢆ修得ࡢ能力ࡿࡍ立࡚実行ࢆ⏬計ࡿࡍ提供ࢆ་療࡞最適࡟患者ࡢ㸪個々࡚ࡋ

 ．ࡍࡲ

ճ 基ᖿ施設࡛あࡿ半⏣病院ࡣ㸪愛知┴知多་療圏ࡢ中心的࡞急性期病院࡛あ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ㸪地域ࡢ病診࣭

病病連携ࡢ中᰾࡛ࡍ．一方࡛㸪地域࡟᰿ࡍࡊ第一線ࡢ病院࡛ࡶあࡾ㸪ࣔࢥンࡢࢬ࣮ࢪ࢕ࢹ経験ࡕࡶࡣ

病病ࡢ࡜㸪㧗ḟ病院や地域病院ࡁ࡛ࡶ診療経験ࡢ患者ࡓࡗ持ࢆ病態ࡢ複数ࡋ反映ࢆ㸪超㧗齢社会ࢇࢁ

連携や診療所㸦ᅾ宅訪問診療施設ࢆ࡝࡞含ࡴ㸧ࡢ࡜病診連携ࡶ経験࡛ࡍࡲࡁ． 

մ 基ᖿ施設࡛あࡿ半⏣病院࡛1 ࡢᖺ間࡜研修施設࡛ࡢ㸴࢝᭶ࡽ࠿一ᖺ間㸦専攻་ 2 ᖺ修了時㸧࡛㸪ࠕ研

修手帳㸦疾患群㡯目表㸧ࠖ ࡽ࠿研修開始ࠊ半⏣病院࡛ࡿ基ᖿ施設࡛あࡓࢀࡽࡵ定࡟ 12 (～18)࢝᭶ࡢ期

間࡛࣮ࣟࢩ࣮ࢸョン研修ࢆ行࡞う࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇ特定ࡢศ㔝࡟偏࡞ࡽいෆ科全ศ㔝࠾࡟い࡚主担当者࡜

࡚ࡋ 56疾患群160ࠊ 症例以ୖࢆ症例Ⓩ録ࡼࡿࡁ࡛ࡀうྍ࡚ࡋࡑࠋࡍࡲࡋ࡟能࡞限ࡾ 70 疾患群200ࠊ症

例以ୖࡢ経験࡛ࢆ࡜ࡇࡿࡁ目標ࡍࡲࡋ࡜． 

յ 基ᖿ施設࡛あࡿ半⏣病院࡜専門研修施設群㸦専攻་ 3 ᖺ修了時㸧࡛㸪ࠕ研修手帳㸦疾患群㡯目表㸧ࠖ ࡟

定70 ࡓࢀࡽࡵ 疾患群㸪200 症例以ୖࡢ主担当་ࡢ࡚ࡋ࡜診療経験ࢆ目標ࡍࡲࡋ࡜．少࡞くࡶ࡜通算

࡛ 56 疾患群㸪160 症例以ୖࢆ主担当་࡚ࡋ࡜経験ࡋ㸪日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価ࢸࢫࢩ 㸦࣒J-OSLER㸧

 ．ࡍࡲࡋⓏ録࡟

13㸧 ⥅⥆ࡓࡋ Subspecialty 領域ࡢ研修ྍࡢ否 

• ࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛࡢ知識㸪ᢏ術࣭ᢏ能ࢆ深࡟ࡵࡓࡿࡵ㸪総合ෆ科እ来㸦初診ࢆ含ࡴ㸧㸪Subspecialty 診

療科እ来㸦初診ࢆ含ࡴ㸧㸪Subspecialty 診療科検査ࢆ担当ࡍࡲࡋ．結果࡚ࡋ࡜㸪Subspecialty 領域

 ．ࡍࡲࡾあࡣ࡜ࡇࡿࡀ࡞ࡘ࡟研修ࡢ

• ࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛࡢ知識㸪ᢏ術࣭ᢏ能ࢆ修得࡜ࡓࡋㄆࡓࢀࡽࡵ専攻་ࡣ࡟積極的࡟ Subspecialty 領域

専門་ྲྀ得࡟向ࡓࡅ知識㸪ᢏ術࣭ᢏ能研修ࢆ開始ࡍࡲࡏࡉ． 

14㸧 逆評価ࡢ方法࣒ࣛࢢࣟࣉ࡜改良姿勢 

 専攻་ࡣ日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ㸦J-OSLER㸧ࢆ用い࡚無グྡ式逆評価ࢆ行いࡍࡲ．逆評

価ࡣ毎ᖺ 8 ᭶2 ࡜ ᭶࡟࡜行いࡢࡑ．ࡍࡲ㞟計結果ࡣ担当指ᑟ་㸪施設ࡢ研修委員会㸪ࡼ࠾び࣒ࣛࢢࣟࣉ

管理委員会ࡀ閲覧ࡋ㸪㞟計結果࡟基࡙ࡁ㸪半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉや指ᑟ་㸪あࡿいࡣ研修施設

 ．ࡍࡲ役立࡚࡟改善ࡢ研修環境ࡢ

15㸧 研修施設群ෆ࡛何ࡢ࠿ࡽ問題ࡀⓎ生ࡋ㸪施設群ෆ࡛解決ࡀ困㞴࡞場合ࡢ相談先 

 日ᮏ専門་機構ෆ科領域研修委員会ࢆ相談先ࡍࡲࡋ࡜． 

http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
http://www.naika.or.jp/jsim_wp/wp-content/uploads/2015/08/2015-log.pdf
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ᩚ備基準 45 ࡟ᑐ応  

半⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ指ᑟ་࣐ࢽュࣝ࢔ 

1㸧 専攻་研修࢞ࡢࢻ࢖グ載ෆ容࡟ᑐ応࠾࡟࣒ࣛࢢࣟࣉࡓࡋい࡚期待ࡿࢀࡉ指ᑟ་ࡢ役割 

• 1 人ࡢ担当指ᑟ་㸦࣓ンタ࣮㸧࡟専攻་ 1 人ࡀ半⏣院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉ委員会ࡾࡼ࡟決定ࡉ

 ．ࡍࡲࢀ

• 担当指ᑟ་ࡣ㸪専攻་ࡀ web ࡚࡟日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ㸦J-OSLER㸧ࡢࡑ࡟研修ෆ容

ᢎㄆ࡛ୖ࣒ࢸࢫࢩ࡟ᚋࡢࢡッࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡚ࡗ行࡛ୖ࣒ࢸࢫࢩࢆ確ㄆࡢ履修状況ࡢࡑ㸪࡛ࡢࡿࡍⓏ録ࢆ

 ．ࡍࡲ㡰ḟ行い࡚ࡌ応࡟経験ࡢ日常臨床業務࡛ࡣ作業ࡢࡇ．ࡍࡲࡋࢆ

• 担当指ᑟ་ࡣ㸪専攻་ࡢࢀࡒࢀࡑࡀᖺḟ࡛Ⓩ録ࡓࡋ疾患群㸪症例ࡢෆ容ࡘ࡟い࡚㸪都度㸪評価࣭ᢎㄆ

 ．ࡍࡲࡋ

• 担当指ᑟ་ࡣ専攻་࡜十ศ࣑ࢥ࡞ュࢩ࣮ࢣࢽョンࡾྲྀࢆ㸪J-OSLER 評価ࡢ症例Ⓩ録ࡿࡼ࡟専攻་ࡢ࡛

や臨床研修ࢭンタ࣮ࡢࡽ࠿報告ࡾࡼ࡟࡝࡞研修ࡢ㐍捗状況ࢆ把握ࡍࡲࡋ．専攻་ࡣ Subspecialty ࡢ

ୖ級་࡜面談ࡋ㸪専攻་ࡀ経験ࡁ࡭ࡍ症例ࡘ࡟い࡚報告࣭相談ࡍࡲࡋ．担当指ᑟ་࡜ Subspecialty 

う㸪主担当་ࡼࡿࡁ範ᅖ࡛経験࡛࡞能ྍࢆ疾患ࡢෆ࣮ࣜࢦࢸい࢝࡞い࡚ࡋ充足ࡀ㸪専攻་ࡣ級་ୖࡢ

 ．ࡍࡲࡋ調ᩚࢆࡾ振ࡾ割ࡢ

• 担当指ᑟ་ࡣ Subspecialty ୖ級་࡜༠議ࡋ㸪知識㸪ᢏ能ࡢ評価ࢆ行いࡍࡲ． 

• 担当指ᑟ་ࡣ専攻་ࡀ専門研修㸦専攻་㸧2 ᖺ修了時࡟࡛ࡲ合計 29 症例ࡢ病歴要約ࢆ作ᡂ࡜ࡇࡿࡍ

い࡚ࡘ࡟病歴要約࡟うࡼࡿࢀࡉ㸧ࢺࣉࢭࢡ࢔査ㄞ࣭評価࡛ཷ理㸦ࡿࡼ࡟ࢻ㸪ෆ科専門་࣮࣎ࡋ㐍ಁࢆ

確ㄆࡋ㸪形ᡂ的࡞指ᑟࢆ行いࡍࡲ．࣭ ෆ科専攻་ࠊࡣ研修開始12 ࡽ࠿ ࢝᭶ࡢ期間࡛ 2 ࢝᭶毎࣮ࣟࡢ

࡜研修㈐任者ࡢョン診療科ࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࠊࡣ担当指ᑟ་ࡢ各ෆ科専攻་ࠋࡍࡲい࡞行ࢆョン研修ࢩ࣮ࢸ

密࡟連携ࠊ࡚ࡗ࡜ࢆ担当ෆ科専攻་ࡀ適ษ࡟症例ࢆ経験࡛ࡼࡿࡁう࡟調ᩚࢆ行࡞いࠊࡓࡲࠋࡍࡲ研修

手帳ෆࡢ疾患群㡯目表࡟含ࡿࢀࡲ疾患群ࡢ中࡟含2 ࡿࢀࡲ ࢝᭶毎ࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࡢョン研修期間ෆ࠾࡟

い࡚ࡶ経験࡞ࡋい症例ࡘ࡟い࡚ࠊࡣJ-OSLER ࢆ㞟積状況ࡢ経験症例数ࡢ各ෆ科専攻་࡚ࡋ活用ࢆ࡝࡞

把握2ࠊࡽࡀ࡞ࡋ ࢝᭶毎ࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࡢョン研修以እ3 ࡟ ᖺ間ࡢ研修期間ࢆ通࡚ࡌ担当ෆ科専攻་ࡀ

主担当་࡚ࡋ࡜症例経験࡛ࡿࡁ支援ࢆ行࡞いࠋࡍࡲ  

• 研修開始(18～)12 ࡽ࠿࢝᭶ࡢ期間࡛ࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࡢョン研修ࢆ行࡞う࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇ特定ࡢศ㔝࡟偏ࡽ

ෆ科専門་࣮࣎ࠊ࡚ࡋ症例Ⓩ録ࢆ症例以ୖ 160ࠊ疾患群 56 ࡚ࡋ࡜い࡚主担当者࠾࡟いෆ科全ศ㔝࡞

ࡼ࡟研修ࡢࡇࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋ支援࡟うࡼࡿࡁ作ᡂ࡛ࡀ病歴要約ࡢ症例 29 ࡿࡁ合格࡛࡟評価ࡿࡼ࡟ࢻ

い࡞ࢀわࡽ࡜࡟経験症例Ⓩ録ࠊ࡟㝿ࡢ伴う研修ࢆ異動ࡢ࡬連携施設ࡿࡍ⏬参࡟ෆ࣒ࣛࢢࣟࣉᮏࠊ࡚ࡗ

研修ࡿࡁ࡛ࡀ環境ᩚࢆえࠋࡍࡲ結果࡞ࡲࡊࡲࡉࠊ環境࡟ᑐ応࡛ࡿࡁෆ科࢟ࣕࣜࢆࢫࣃ࢔構築࡛ࡇࡿࡁ

࡟場合ࡿࡍ参加࡬࣒ࣛࢢࣟࣉᮏ࡟ᚋࡓࡗ࡞行ࢆい࡚初期研修࠾࡟連携病院ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࢀࡉ期待ࡀ࡜

᭶࢝ 12 ࡽ࠿場合研修開始ࡢࡑࠋࡍࡲい࡚ࡋ許容ࢆいく選択࡚ࡋ開始ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉࡽ࠿病院ࡢࡑࠊࡣ

半⏣病院࡛ࡿ基ᖿ病院࡛あࠋࡍࡲࡋ算出ࢆ経験必要症例ࡢࡾ残ࠊ࡚ࡌ応࡟経験症例数ࡢ研修期間࡛ࡢ

当ࠊ結果ࡢࡑࠋࡍࡲえ࡚いᩚࢆ環境ࡿࡁ経験࡛ࢆ必要症例ࡓࢀࡉ算出࡚ࡌ通ࢆ研修ࡢ᭶以ୖ࢝ 6 ࡢ

基ᖿ࡟࣒ࣛࢢࣟࣉ参加ࡓࡋෆ科専攻་全員56 ࡀ 疾患群160ࠊ 症例以ୖࢆ症例Ⓩ録ࠊ࡚ࡋෆ科専門་

ࡿࡁ合格࡛࡟評価ࡿࡼ࡟ࢻ࣮࣎ 29症例ࡢ病歴要約ࡀ作ᡂ࡛ࡼࡿࡁう࡟支援࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ  

• ᮏෆ科研修6 ࡣ࣒ࣛࢢࣟࣉ ࢝᭶以ୖࡢ異動ࢆ伴う必須研修ࢆ含࡛ࢇいࠋࡍࡲ異動ࢆ伴う必須研修ࡣ

ෆ科専門研修 2 ᖺ目࡟行࡞いࡢࡑࠊࡀࡍࡲ期間ෆ࡛ࡢ研修時期ࠊ研修期間ࠊ研修施設数ࠊࡣ各ෆ科



39 

専攻་࡚ࡗࡼ࡟様々࡛あࠋࡍࡲࡾ各ෆ科専攻་ࡀ異動ࢆ伴う必須研修ࢆ行࡞いࠊࡘࡘ研修 2 ᖺ修了

時࡟࡛ࡲ合計 29 症例ࡢ病歴要約ࡢ作ᡂ࡜必須症例経験ࢆ෇滑࡟遂行ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍ担当指ᑟ་ࡀ一

㈏࡚ࡋ支援ࡀ࡜ࡇࡿࡍ望ࡋࡲい࡜考えࡢࡇࠋࡍࡲ体制ࢆ支援ྡࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ大病院ෆ科専門研修ࣟࣉ

担ࠊࡕ保ࢆ連携࡟密࡜研修委員長ࡢ連携施設ࠊ委員会会議࡛࣒ࣛࢢࣟࣉ࡞定期的ࡣ管理委員会࣒ࣛࢢ

当指ᑟ་ࡢ支援ࢆ行࡞いࠋࡍࡲ෇滑࡞指ᑟࡀ困㞴࡞場合ࠊࡣ࡟連携施設ࡢ研修委員長ࡢ࡜༠議ୖࡢ適

ษ࡞担当指ᑟ་ࡢ配置ࢆ考慮ࠋࡍࡲࡋ  

2㸧 専門研修ࡢ期間 

• 担当指ᑟ་ࡣ㸪臨床研修ࢭンタ࣮࡜༠働࡚ࡋ㸪3 ࢝᭶࡟࡜ࡈ J-OSLER 到達度࡜研修実績ࡢ専攻་࡚࡟

ࡿࡼ࡟㸪専攻་ࡋ適宜追跡ࢆ J-OSLER 到達࡜研修実績ࡢෆ࣮ࣜࢦࢸ㸪各࢝ࡓࡲ．ࡍࡲࡋಁࢆグ入ࡢ࡬

度ࡀ充足࡚ࡋい࡞い場合ࡣ該当疾患ࡢ診療経験ࡍࡲࡋಁࢆ． 

• 担当指ᑟ་ࡣ㸪臨床研修ࢭンタ࣮࡜༠働࡚ࡋ㸪6 ࢝᭶࡟࡜ࡈ病歴要約作ᡂ状況ࢆ適宜追跡ࡋ㸪専攻་

該当疾ࡣい場合࡞い࡚ࡋ充足ࡀ病歴要約ࡢෆ࣮ࣜࢦࢸ㸪各࢝ࡓࡲ．ࡍࡲࡋಁࢆ作ᡂࡢ病歴要約ࡿࡼ࡟

患ࡢ診療経験ࡍࡲࡋಁࢆ． 

• 担当指ᑟ་ࡣ㸪臨床研修ࢭンタ࣮࡜༠働࡚ࡋ㸪6 ࢝᭶࡟࣒ࣛࢢࣟࣉ࡟࡜ࡈ定࡚ࢀࡽࡵいࡿ所定ࡢ学術

活動ࡢグ録࡜各種講習会出席ࢆ追跡ࡍࡲࡋ． 

• 担当指ᑟ་ࡣ㸪臨床研修ࢭンタ࣮࡜༠働࡚ࡋ㸪毎ᖺ 8 ᭶2 ࡜ ᭶࡟࡜自己評価࡜指ᑟ་評価㸪ࡽ࡞び

行ࢆࢡッࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡟専攻་ࡣ担当指ᑟ་࡟評価終了ᚋ㸪1 ࢝᭶以ෆ．ࡍࡲ行いࢆ度評価 360 ࡟

い㸪形ᡂ的࡟指ᑟ2．ࡍࡲࡋ 回目以降ࡣ㸪以前ࡢ評価ࡘ࡟い࡚ࡢ省察࡜改善ࡀ࡜ᅗ࠿ࡓࢀࡽ否ࢆ࠿含

 ．ࡍࡲࡋಁࢆ㸪改善࡚ࡗ行࡟形ᡂ的ࢆࢡッࣂࢻ࣮࢕ࣇࡣ㸪担当指ᑟ་࡚ࡵ

3㸧 専門研修ࡢ期間 

• 担当指ᑟ་ࡣ Subspecialty ୖࡢ級་࡜十ศ࣑ࢥ࡞ュࢩ࣮ࢣࢽョンࡾྲྀࢆ㸪J-OSLER ࡼ࡟専攻་ࡢ࡛

 ．ࡍࡲ行いࢆ評価ࡢ症例Ⓩ録ࡿ

• J-OSLER ෆࡢ作ᡂ࣐ࣜࢧグ載㸪㏥院ࡢࢸ電子࢝ࣝࡢ基࡙い࡚㸪当該患者࡟症例Ⓩ録ࡿࡼ࡟専攻་ࡢ࡛

容ࢆ࡝࡞吟味ࡋ㸪主担当་࡚ࡋ࡜適ษ࡞診療ࢆ行࡚ࡗい࡜ࡿ第୕者ࡀㄆࡵうุ࡜ࡿ断ࡿࡍ場合࡟合格

 ．ࡍࡲ行いࢆᢎㄆࡀ㸪担当指ᑟ་ࡋ࡜

• 主担当་࡚ࡋ࡜適ษ࡟診療ࢆ行࡚ࡗい࡜ࡿㄆ࡞ࢀࡽࡵい場合ࡣ࡟୙合格࡚ࡋ࡜㸪担当指ᑟ་ࡣ専攻་

࡟ J-OSLER  ．ࡍࡲࡋ指ᑟࢆ࡝࡞削除㸪修ṇࡢ当該症例Ⓩ録ࡢ࡛

4㸧 日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ㸦J-OSLER㸧ࡢ利用方法 

• 専攻་ࡿࡼ࡟症例Ⓩ録࡜担当指ᑟ་ࡀ合格ࡓࡋ࡜㝿࡟ᢎㄆࡍࡲࡋ． 

• 担当指ᑟ་ࡿࡼ࡟専攻་ࡢ評価㸪࣓ࢫࣝ࢝࢕ࢹタッ360 ࡿࡼ࡟ࣇ 度評価ࡼ࠾び専攻་ࡿࡼ࡟逆評価

 ．ࡍࡲ用い࡟ࢡッࣂࢻ࣮࢕ࣇ形ᡂ的ࡿࡍᑐ࡟専攻་ࢆ࡝࡞

• 専攻་ࡀ作ᡂࡋ㸪担当指ᑟ་ࡀ校閲ࡋ適ษ࡜ㄆࡓࡵ病歴要約全 29 症例ࢆ専攻་ࡀⓏ録ࢆࡢࡶࡓࡋ担

当指ᑟ་ࡀᢎㄆࡍࡲࡋ． 

• 専門研修施設群ࡢูࡣ࡜日ᮏෆ科学会病歴要約評価࣮࣎ࢻ㸦仮称㸧ࣅࣞ࢔ࣆࡿࡼ࡟ュ࣮ࡅཷࢆ㸪指摘

஦㡯࡟基࡙いࡓ改訂ࢆ専攻་ࡢ࡛ࡲࡿࢀࡉࢺࣉࢭࢡ࢔ࡀ状況ࢆ確ㄆࡍࡲࡋ． 
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• 専攻་ࡀⓏ録ࡓࡋ学会Ⓨ表や論文Ⓨ表ࡢグ録㸪出席ࢆ求ࡿࢀࡽࡵ講習会等ࡢグ録ࡘ࡟い࡚㸪各専攻་

࡚ࡋ把握ࢆ㐍捗状況ࡢࡑࡣンタ࣮ࢭ臨床研修࡜担当指ᑟ་．ࡍࡲࡋ把握࡛࣒࢖タࣝ࢔ࣜࢆ㐍捗状況ࡢ

ᖺḟࡢ࡜ࡈ到達目標࡟達࡚ࡋい࠿ࡿ否ุࢆ࠿断ࡍࡲࡋ． 

• 担当指ᑟ་ࡣ㸪日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ㸦J-OSLER㸧ࢆ用い࡚研修ෆ容ࢆ評価ࡋ㸪修了

要件ࢆ満࡚ࡋࡓいุࢆ࠿ࡿ断ࡍࡲࡋ． 

5㸧 逆評価࡜日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ㸦J-OSLER㸧ࢆ用いࡓ指ᑟ་ࡢ指ᑟ状況把握 

 専攻་ࡿࡼ࡟日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ㸦J-OSLER㸧ࢆ用いࡓ無グྡ式逆評価ࡢ㞟計結果

㸪半ࡁ基࡙࡟㞟計結果．ࡍࡲࡋ閲覧ࡀ管理委員会࣒ࣛࢢࣟࣉびࡼ࠾研修委員会㸪ࡢ㸪担当指ᑟ་㸪施設ࢆ

⏣病院ෆ科専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉや指ᑟ་㸪あࡿいࡣ研修施設ࡢ研修環境ࡢ改善࡟役立࡚ࡍࡲ． 

6㸧 指ᑟ࡟㞴渋ࡿࡍ専攻་ࡢ扱い 

 必要࡟応࡚ࡌ㸪臨時㸦毎ᖺ 8 ᭶2 ࡜ ᭶࡟࡜予定ࡢ他࡟㸧࡛㸪日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ

㸦J-OSLER㸧ࢆ用い࡚専攻་自身ࡢ自己評価㸪担当指ᑟ་ࡿࡼ࡟ෆ科専攻་評価ࡼ࠾び࣓ࢫࣝ࢝࢕ࢹタッ

管࣒ࣛࢢࣟࣉ半⏣病院ෆ科専門研修࡟基ࢆ結果ࡢࡑ行い㸪ࢆ度評価㸦ෆ科専門研修評価㸧 360 ࡿࡼ࡟ࣇ

理委員会࡛༠議ࢆ行い㸪専攻་࡟ᑐ࡚ࡋ形ᡂ的࡟適ษ࡞ᑐ応ࢆ試ࡍࡲࡳࡳ．状況ࡣ࡚ࡗࡼ࡟㸪担当指ᑟ་

 ．ࡍࡲ行いࢆ࡝࡞異動勧告ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ専門研修ࡿࡍ変更やᅾ籍ࡢ

7㸧 ࡽ࡞࣒ࣛࢢࣟࣉび࡟各施設ࡿࡅ࠾࡟指ᑟ་ࡢ待遇 

半⏣病院給୚規定ࡍࡲࡾࡼ࡟． 

8㸧 FD 講習ࡢ出席義務 

 厚生労働省や日ᮏෆ科学会ࡢ指ᑟ་講習会ཷࡢ講ࢆ推奨ࡍࡲࡋ． 

 指ᑟ者研修㸦FD㸧ࡢ実施グ録࡚ࡋ࡜㸪日ᮏෆ科学会専攻་Ⓩ録評価࣒ࢸࢫࢩ㸦J-OSLER㸧ࢆ用いࡍࡲ． 

9㸧 日ᮏෆ科学会作製ࡢ冊子ࠕ指ᑟࡢ手引ࡁ 㸦ࠖ仮称㸧ࡢ活用 

 ෆ科専攻་ࡢ指ᑟ࡟あࡾࡓ㸪指ᑟ法ࡢ標準化ࡵࡓࡢ㸪日ᮏෆ科学会作製ࡢ冊子ࠕ指ᑟࡢ手引ࡁ 㸦ࠖ仮

称㸧ࢆ熟ㄞࡋ㸪形ᡂ的࡟指ᑟࡍࡲࡋ． 

10㸧 研修施設群ෆ࡛何ࡢ࠿ࡽ問題ࡀⓎ生ࡋ㸪施設群ෆ࡛解決ࡀ困㞴࡞場合ࡢ相談先 

 日ᮏ専門་機構ෆ科領域研修委員会ࢆ相談先ࡍࡲࡋ࡜． 
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ู表 半⏣病院ෆ科専門研修 㐌間ࢪࢣࢫュ࣮ࣝ㸦例㸧 

 ᭶曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土 曜

日 

日曜日 

午前 

ෆ科 朝࢝ンࣞ࢓ࣇンࠑࢫ各診療科㸦Subspecialty㸧ࠒ 

担当患者ࡢ病

態࡟ 応 ࡓ ࡌ 

診 療 / ࢜ン

 日 / ࣮ࣝࢥ

当 直 / 講 習 

会࣭学会参

加࡝࡞ 

入院患者診療 

入院患者診療 / 

救࿨救急ࢭンタ࣮

࢜ン࣮ࣝࢥ 

入院患者診療 
ෆ科合ྠ࢝ン࢓ࣇ

ࣞンࢫ 

ෆ科እ来診療 

㸦総合㸧 

ෆ科検査ෆ科検査

各診療科 

Subspecialty 

ෆ科እ来診療 

各診療科 

Subspecialty 
入院患者診療 

ෆ科検査ෆ科検査

各診療科 

Subspecialty 

午ᚋ 

入院患者診療 

ෆ科検査ෆ科検査

各診療科 

㸦Subspecialty㸧 
入院患者診療 

入院患者診療 / 

救࿨救急ࢭンタ࣮

࢜ン࣮ࣝࢥ 
入院患者診療 

ෆ科入院患者࢝ン

 ࢫンࣞ࢓ࣇ

各診療科 

Subspecialty 

入院患者診療 
地域参加型࢝ンࣇ

 ࡝࡞ࢫンࣞ࢓
救࿨救急ࢭンタ

࣮࢜ン࣮ࣝࢥ 

 

ෆ科入院患者࢝ン

 ࢫンࣞ࢓ࣇ

各診療科 

Subspecialty 

 抄ㄞ会 
講習会 

CPC ࡝࡞ 

担当患者ࡢ病態࡟応ࡓࡌ診療 / ࢜ン࣮ࣝࢥ / 当直࡝࡞ 

 

ୖグࡣあくࡶ࡛ࡲ例㸸概略࡛ࠋࡍ 

ෆ科ࡼ࠾び各診療科㸦Subspecialty㸧ࣛࣂࡢンࠊࡾࡼ࡟ࢫ担当ࡿࡍ業務ࡢ曜日ࠊ時間帯ࡣ調ᩚ࣭変更

 ࠋࡍࡲࢀࡉ

入院患者診療ࠊࡣ࡟ෆ科࡜各診療科㸦Subspecialty) ࡢ࡝࡞入院患者ࡢ診療ࢆ含ࠋࡍࡲࡳ 

日当直や࢜ンࠊࡣ࡝࡞࣮ࣝࢥෆ科ࡋࡶくࡣ各診療科㸦Subspecialty) ࡢ当番࡚ࡋ࡜担当ࠋࡍࡲࡋ 

地域参加型࢝ンࣞ࢓ࣇンࠊࢫ講習会ࠊCPCࠊ学会ࡣ࡝࡞各々ࡢ開催日࡟参加ࠋࡍࡲࡋ 


