
令和7年度 地方独立行政法人 知多半島総合医療機構 

採用候補者（監督職候補）試験募集要項 

＜監督職候補者採用とは＞ 

監督職（係長）として、病院経営や医療情報システム等に高い見識を持つとともに、監督職（係長）として、リーダー

シップを発揮し、課題を解決できる論理的な思考力、判断力、マネジメント能力に長けた人材を募集します。 

 

採用日 令和 8 年 4 月 1 日 

職種・採用予定人数・受験資格 

 

※本試験では監督職候補採用とならなかった方のうち、経験者採用の合格基準を満たす方については、本人の希望を踏まえ

た上で、一般職として採用される場合があります。 

・受験資格の学歴・資格要件において、採用日前日までに要件を満たさない場合は、内定を取り消します。 

※次に該当する方は受験できません。 

・令和７年度に地方独立行政法人知多半島総合医療機構の他の採用候補者試験を受験した者 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けることがなくなるまでの者 

・半田市及び常滑市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2 年を経過しない者 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その

他の団体を結成、またはこれに加入した者 

 

求められる知識・経験 

医療機関等における以下のいずれかの実務経験 

 ・病院等の経営改善の企画から実行に関すること 

 ・病院運営に最適なシステムの提案から構築に関すること 

 ・院内治験事務局の運営及び臨床研究の推進に関すること 

 

求める人物 

〇政策の企画立案、調整、執行において責任ある役割が担える者 

〇現状を正しく分析し、課題を解決できる論理的な思考力、判断力、表現力その他総合的な能力を有する者 

〇職務経験を通じて体得した効率的かつ機動的な業務遂行の手法その他の知識及び能力を有する者 

〇幅広いステークホルダーとの適切かつ効果的に対人折衝・調整を行うことのできる能力を有する者 

〇業務判断や指示を適切に行い、チームを牽引するマネジメント能力を有する者 

〇部下の育成のため、日頃からコミュニケーションをとり、部下の特性に合わせた指導、助言する能力を有する者 

区
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事務職 若干名

・昭和39年４月２日以降に生まれた方

・４年制大学卒業後、常勤職員の職務経験年数が令和８年３月31日現

在、通算13年（高卒の場合は17年）以上あり、その知識や経験を病院経営

に活かすことができ、部下を指揮監督した経験や業務のマネジメント経験が通算

２年以上ある方



就業場所（以下のいずれかの病院に配属予定） 

・知多半島総合医療センター：愛知県半田市横山町 192 番地 

・知多半島りんくう病院：愛知県常滑市飛香台 3 丁目 3-3 

※配属先は採用内定後に決定します。 

※採用後、人事異動の可能性があります。 

試験日程 

・申込み〆切：令和 7 年 11 月 20 日（木）10 時〆切 

・一次試験日：令和 7 年 11 月 27 日（木） 

・二次試験日：令和 7 年 12 月 12 日（金） 

※応募者多数の場合は、一次試験の前に書類選考を行います。 

※エントリーのみでは採用試験への申込みは完了しません。エントリー後にお送りする申込み用 URL から必要事項を入力してく

ださい。入力ができましたら、申込み完了です。 

※他の受験者との公平性を保つため、体調不良等での受験日の変更等はいたしかねます。  

 

試験科目 

【事務職（監督職候補）】 

試験次 科目 内容 

（書類選考） 職務経験、エントリーシート ※応募者多数の場合は書類選考を実施します。 

一次試験 集団又は個人面接 職務経験及び職務遂行に必要な専門知識並びに人物についての面接 

適性検査 クレペリン検査 

二次試験 個人面接 職務経験及び職務遂行に必要な専門知識並びに人物についての面接 

口述試験及び個人面接 ・下記内容で作成されたレポート内容のプレゼンテーション（５分間）及び

それに対する質疑応答 

・職務経験及び職務遂行に必要な専門知識並びに監督職の適正に関す

る面接 

 

【二次試験の内容について】 

二次試験では事前に提出されたレポート内容に基づき、プレゼンテーション及びそれに対する質疑応答を実施します。 

 

レポート提出 12 月 8日（月）までに下のテーマで A４用紙１枚にまとめて提出してください。 

※提出方法等詳細は一次試験合格者に対して別途通知いたします。 

プレゼンテーション 

口述試験 

〇レポートテーマ 

「あなたが（地独）知多半島総合医療機構職員として監督職として採用された場合、機構のどの

ような課題の解決に貢献できますか。これまでの職務経験を通し、あなたが培ってきた知識・能力を

交えて述べてください。」 

・レポート内容をもとに 5 分間のプレゼンテーションを行います。発表後、質疑応答を行います。 

 

  



申込み方法 

①以下の二次元コードまたは URL を入力してエントリーしてください。エントリーが完了すると、エントリー完了メールが届きます。 

 

②エントリー完了後、メールにて採用試験申込み URL をお送りしますので、そちらから必要事項を入力してください。 

③必要事項の入力が全て完了しますと、完了画面が表示され、採用試験申込み完了です。 

 

【注意事項】 

※入力内容は一時保存ができません。途中で中断してしまった場合、お手数ですが再度最初から入力をお願いします。 

※採用試験申込み後に、申込み完了メールはお送りしておりません。試験の 2 日前までに、試験当日の案内メールを送付し

ますので、ご確認をお願いします。 

※〆切を過ぎてからの応募は、他の受験者との公平性を保つため、受け付けできません。 

【入力内容について】 

※申込み時に入力していただく内容については、以下のとおりです。 

氏名や住所・出身学校等の基本情報、職歴、保有資格（ある方のみ）、当機構を志望する理由、希望職種を目指すき

っかけ・理想像、趣味・特技・得意科目など、自己 PR（文字数は 200～300 字程度） 

【提出書類について】 

採用試験申込み時にアップロードしていただく書類は以下のとおりです。 

・顔写真（上半身、脱帽、正面向、申込み前 6 か月以内に撮影したもので本人と確認できるもの） 

  

職種 二次元コード URL

事務職

（監督職候補）
https://www.career-cloud.asia/26/form/entryb/select/2d4f53a813e996e41d8d6abe1d7b1e96



給与（令和８年4月採用（予定）） 

職種 学歴 給与（地域手当等含む） 

事務職 

（監督職候補） 

大卒（実務経験 13 年の場合） ¥334,324 

大卒（実務経験 20 年の場合） ¥381,600 

高卒（実務経験 17 年の場合） ¥322,876 

高卒（実務経験 24 年の場合） ¥368,244 

・その他に住居手当、通勤手当、扶養手当、超過勤務手当、特殊勤務手当、宿日直手当及び賞与（初年度約 2.8 カ

月分、2 年目以降 4.6 カ月分（令和７年度予定））等の諸手当が要件に応じて支給されます。 

・初任給については、職務経験の内容及び期間を考慮して決定します。給与制度の改定により、変更する場合があります。 

 福利厚生 

社会保険：健康保険、厚生年金、雇用保険、地方公務員災害補償制度 

その他事業：貯金・貸付制度、各種補助・割引制度、院内保育所、駐車場など 

 

 休暇制度  

年次有給休暇：初年度 20 日付与、毎年度 20 日付与（繰越制度あり） 

その他の休暇：夏季休暇（5 日）、慶弔休暇、産前産後・育児休業（3 年間）、出産介助休暇、 

子の看護等休暇（小学校 3 年生まで）・介護休暇、部分休業（小学校 3 年生まで）など 

 お問い合わせ 

地方独立行政法人 知多半島総合医療機構 法人本部 人事課 

  〒475-8599 愛知県半田市横山町 192 番地 

  ℡（0569）- 89 - 0515 

https://www.chitahantogmo.or.jp/     

 

知多半島総合医療機構採用ページ 


